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แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  
ของเทศบาลต าบลหาดเสีย้ว 

อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ  เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมายที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ  แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 - 2563  ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   
ก าลังจะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563  ดังนั้น  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิม
เป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและ
วิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566  ดังนี้ 
 
 

 
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ  เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมายที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ  แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 - 2563  ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  
ก าลังจะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563 ดังนั้น เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิม
เป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและ
วิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 - 2566  ดังนี้ 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้ าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
(ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
(ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ
จดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  2557 

1. หลักการและเหตุผล 
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  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  จึงไดป้รับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566 ขึ้น 

 

   เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีเหตุผลและ
ความจ าเป็น  ดังนี้ 

2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ตามพระราชบัญญัติเทศบาลต าบล  พ.ศ. 2496                 
และตามพระบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด)   สามารถตรวจสอบการก าหนด 
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า  ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
  2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่       
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการติดตาม  ตรวจสอบการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้อย่างถูกต้องในงานแต่ละด้าน 
  2.7  เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังได้อย่างเหมาะสมตรวจกับความต้องการ  และสามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  2.8  เพ่ือจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการปรับปรุงระบบราชการและ
การถ่ายโอนภารกิจ  โดยก าหนดอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจต่างๆ ที่รัฐก าลังจะโอนถ่ายกิจกรรมสาธารณะให้แก่
ท้องถิ่น 

2.9  เพ่ือให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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ประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
๑) ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล  ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 

ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 
2) เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญ

ก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
3) การจัดท าแผนก าลัง  3  ปี ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
4) การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ 

๕) การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

๖) เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ  ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่งประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีต าบลหาดเสี้ยวเป็นประธาน  ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ  
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาเทศบาล  
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว เพ่ือให้การด าเนินการของ
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปั จจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1.  ด้านกายภาพ 

     1.1  ลักษณะท่ีตั้ง 
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยวตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอสวรรคโลก   จังหวัดสุโขทัย  ตามถนน  

สวรรคโลก -  ศรีสัชนาลัย ระยะห่างจากจังหวัดประมาณ  67  กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 540  
กิโลเมตร 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
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อาณาเขต 
ทิศเหนือ   
ตั้งแต่หลักเขตที่  1  ไปทางทิศตะวันออกตามแนวเขตต าบลหาดเสี้ยว  และต าบลป่างิ้ว ไปยัง     

หลักเขตที่ 1 ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว (เดิม)  และมาตามแนวถนนทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  102  ตอน  
ศรีสัชนาลัย  -  อุตรดิตถ์  มาบรรจบหลักเขตที่  2 บริเวณพิกัด  845384   

ทิศตะวันออก  
จากหลักเขตที่  2 ไปทางทิศตะวันออก  ตามแนวเขตเส้นแบ่งต าบลหาดเสี้ยว  หมู่ที่  2 และต าบล

ป่างิ้ว  จนมาบรรจบหลักเขตท่ี  3  ที่บริเวณพิกัด  905345  ที่จุดเส้นแบ่งเขตต าบลหาดเสี้ยว และต าบลหนอง
อ้อ  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

ทิศใต้  
จากหลักเขตที่ 3  ไปทางทิศตะวันตก  ตามเส้นแบ่งเขตต าบลหาดเสี้ยว  หมู่ที่  2 และต าบลท่าชัย

ลงไปทางทิศใต้  จนมาบรรจบหลักเขตท่ี  4  ที่บริเวณพิกัด  875327  ที่จัดแบ่งเขตต าบลหาดเสี้ยว  และต าบล
หนองอ้อ  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

ทิศตะวันตก  
จากหลักเขตที่ 4  ไปทางทิศตะวันตก ตามแนวแบ่งเขตต าบลหาดเสี้ยว หมู่ที่ 1 บ้านหาดเสี้ยว   

กับต าบลหนองอ้อ อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย  จนบรรจบหลักเขตที่  4 ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว (เดิม)  
และมาตามเส้นแบ่งเขตต าบลหาดเสี้ยว  หมู่ที่  3 บ้านหาดสูง กับต าบลหนองอ้อ อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด
สุโขทัย จนบรรจบหลักเขตที่  5  ที่บริเวณพิกัด  770360  ที่จุดเส้นแบ่งเขตต าบลหาดเสี้ยว  กับต าบลบ้านแก่ง 
อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย จากหลักเขตที่ 5 ไปทางทิศเหนือตามแนวเส้นแบ่งเขตต าบลหาดเสี้ยว กับ
ต าบลบ้านแก่ง   อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย  

1.2  สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ ายมไหลผ่าน ภูมิอากาศ ฤดูร้อนอยู่ระหว่างเดือน  มีนาคม - มิถุนายน   

ฤดูฝนอยู่ระหว่างเดือน  กรกฎาคม - ตุลาคม  และฤดูหนาวอยู่ระหว่างเดือน  พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์   
  1.3  ลักษณะการใช้ที่ดิน    

  ประชากรส่วนใหญ่ใช้ที่ดินส าหรับประกอบการเกษตรกรรมและการก่อสร้างอาคารบ้านเรือน
อยู่อาศัย  ประชากรอยู่กันหนาแน่นในเขตชุมชน  พ้ืนที่บางส่วนประชากรใช้ที่ดินส าหรับก่อสร้างร้านค้าและ
อาคารพาณิชย์  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  -  พ้ืนที่เกษตรกรรม  3,915 ไร่ 

-  พ้ืนที่พักอาศัย     800 ไร่ 
  -  พ้ืนที่พาณิชยกรรม    121 ไร่ 

-  พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา     80 ไร่ 
  -  พ้ืนที่ตัวหน่วยงานของรัฐ    77 ไร่ 

-  สวนสาธารณะ/นันทนาการ    10 ไร่ 
  -  พ้ืนที่ว่าง    444 ไร่ 

1.4  สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ ายมไหลผ่าน ภูมิอากาศ  ฤดูร้อนอยู่ระหว่างเดือน มีนาคม - มิถุนายน  

ฤดูฝนอยู่ระหว่างเดือน กรกฎาคม – ตุลาคม  และฤดูหนาวอยู่ระหว่างเดือน พฤศจิกายน  - กุมภาพันธ์   
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     1.5  การตั้งถิ่นฐานและการประกอบอาชีพของประชากร 
ประชากรส่วนใหญ่ ตั้งถิ่นฐานอยู่หนาแน่นบริเวณฝั่งแม่น้ ายม และสองข้างทางถนนสายหลัก  

ได้แก่ ถนนสายสวรรคโลก - ศรีสัชนาลัย - อุตรดิตถ์   พ้ืนที่ประชาชนอยู่หนาแน่นที่สุด ได้แก่ บริเวณตลาดสด  
และตลาดกลางฯ  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ค้าขายและทอผ้า
พ้ืนเมือง 
2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1  เขตการปกครองและการบริหาร 
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดของต าบลหาดเสี้ยว  ตั้งแต่หมู่ที่ 1 - 5  และครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของ

หมู่ที่  3   และหมู่ท่ี  4   ต าบลหนองอ้อ  จ านวนพื้นที่ประมาณ  44   ตารางกิโลเมตร 
2.2 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน    
ประชาชนให้ความสนใจในการด าเนินงานของเทศบาลด้านต่างๆ  และมีความสนใจ  และ 

มีส่วนร่วมทางการเมืองดี 
  สถิติข้อมูลการเลือกตั้ง 
  สถิติข้อมูลผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ครั้งล่าสุด  เมื่อวันที่  24  มีนาคม  2562  
ดังนี้ 
  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง   จ านวน     5,664     คน   
  จ านวนผู้ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง  จ านวน     3,862     คน    คิดเป็นร้อยละ  68.19 
3.  ประชากร  

รายการ ปีปัจจุบัน 
(2563) 

ปีท่ีแล้ว 
(2562) 

ปีท่ีแล้ว  
(2561) 

 

ประชากรชาย 3,135 3,150 3,190 (คน) 
ประชากรหญิง 3,523 3,538 3,617 (คน) 
รวมประชากร 6,622 6,688 6,807 (คน) 
บ้าน 3,572 3,552 3,518 (หลังคาเรือน) 

 
ตารางแสดงจ านวนประชากรตามช่วงอายุ (ปี)    

กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 
00 – 04 89 116 205 43.41 1.34 
05 – 09 154 129 283 54.42 2.31 
10 – 14 145 147 292 49.66 2.18 
15 – 19 161 145 306 52.61 2.42 
20 – 24 208 194 402 51.74 3.12 
25 – 29 243 191 434 55.99 3.65 
30 – 34 208 181 389 53.47 3.12 
35 – 39 224 223 447 50.11 3.36 
40 – 44 233 232 465 50.11 3.50 
45 – 49 241 253 494 48.79 3.62 
50 – 54 261 298 559 46.69 3.92 
55 – 59 238 324 562 42.35 3.57 
60 – 64 230 335 565 40.71 3.45 
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กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 
65 – 69 197 236 433 45.50 2.96 
70 – 74 118 209 327 36.09 1.77 
75 – 79 88 113 201 43.78 1.32 

80+ 97 197 294 32.99 1.46 
รวม 3,135 3,523 6,658 798.41 47.09 

 
ประชากร / ความหนาแน่นเฉลี่ย  151  คน / ตารางกิโลเมตร 
ข้อมูลประชากร  ณ  วันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ. 2563  จากส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

3.1 ชุมชน/หมู่บ้าน 

        ประกอบไปด้วย  5  หมู่บ้าน และ  2  หมู่บ้าน (บางส่วน)  จ านวนบ้าน 3,572 หลังคาเรือน 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน  6,622  คน  ดังนี้ 

 1.  หมู่ที่  1  ต าบลหาดเสี้ยว (ชุมชนบ้านหาดเสี้ยวใต้, ชุมชนบ้านใหม่ชัยมงคล)  
     จ านวน  1,373   หลังคาเรือน  จ านวนประชากร   2,458  คน 
 2.  หมู่ที่  2  ต าบลหาดเสี้ยว (ชุมชนบ้านหาดเสี้ยวเหนือ) 
     จ านวน  1,355  หลังคาเรือน   จ านวนประชากร   1,936  คน 
 3.  หมู่ที่  3  ต าบลหาดเสี้ยว (ชุมชนบ้านหาดสูง) 
     จ านวน   398   หลังคาเรือน   จ านวนประชากร     959  คน 
 4.  หมู่ที่  4  ต าบลหาดเสี้ยว (ชุมชนบ้านใหม่) 
     จ านวน   206   หลังคาเรือน   จ านวนประชากร       564  คน 
 5.  หมู่ที่  5  ต าบลหาดเสี้ยว (ชุมชนบ้านป่าไผ่) 
     จ านวน   116   หลังคาเรือน   จ านวนประชากร    333  คน 

6.  หมู่ที่  3  ต าบลหนองอ้อ (ชุมชนบ้านหนองอ้อ)  (บางส่วน) 
    จ านวน   107   หลังคาเรือน   จ านวนประชากร    333  คน 
7.  หมู่ที่  4  ต าบลหนองอ้อ (ชุมชนบ้านหนองอ้อ)  (บางส่วน) 
    จ านวน    17   หลังคาเรือน    จ านวนประชากร         39  คน 
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4. สภาพทางสังคม 
4.1  การศึกษา   

โรงเรียนระดับอนุบาล,ศูนย์เด็กเล็ก  รัฐบาล   3   แห่ง  เอกชน   1   แห่ง 
โรงเรียนระดับประถม   รัฐบาล   2   แห่ง  เอกชน    -   แห่ง 
โรงเรียนระดับมัธยม   รัฐบาล   2   แห่ง  เอกชน    -   แห่ง 
วิทยาลัย     รัฐบาล   -    แห่ง  เอกชน   -   แห่ง 
ศูนย์การศึกษานอกระบบฯ  รัฐบาล  1   แห่ง  เอกชน    -   แห่ง 

ตารางแสดงข้อมูลการศึกษาของสถานศึกษาในเขตเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

โรงเรียน ระดับ สังกัด 
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

นักเรียน 
(คน) 

ครู/อาจารย์ 
(คน) 

โรงเรียนเมืองเชลียง 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลศรีสัชนาลัย 
 
 
 

โรงเรียนหาดเสี้ยววิทยา 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลหาดเสี้ยว 
 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

มัธยมศึกษา 
 
 
 

ประถมศึกษา 
 
 
 

ประถมศึกษา 
 
 
 

ปฐมวัย 

 

 

ประถมศึกษา - 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 
 
 

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุโขทยั  
เขต 2 
 

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุโขทยั  
เขต 2 
 

เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 

44 
 
 
 

26 
 

 
 

8 
 
 
 

12 
 
 

 

12   

1,500 
 
 
 

854 
 

 
 

170 
 
 
 

271 
 
 

 

957   

ครู  78 
 
 
 

ครู  39 
 

 
 

ครู  11 
 
 
 

ครู 2 
ครูผู้ดูแลเด็ก 4 
ผู้ดูแลเด็ก 6 

 

ครู  14 
 

รวม 102 3,752 154 
 

4.2  สาธารณสุข 
โรงพยาบาล รัฐบาล   1 แห่ง  เตียงคนไข้  60 เตียง 
  เอกชน   - แห่ง  เตียงคนไข้  - เตียง 
  อ่ืนๆ (ระบุ)  - แห่ง  เตียงคนไข้  - เตียง
ศูนย์บริการสาธารณสุข / สถานีอนามัย - แห่ง  คลินิก   3 แห่ง 
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4.3  สถานพักผ่อนหย่อนใจ 
  ลานกีฬาท้องถิ่น  6 แห่ง  สวนสาธารณะ     -   แห่ง 
  สนามกีฬาเอกชน  - แห่ง  สวนสุขภาพ     -   แห่ง 
 4.4  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 
  วิธีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  โดยมี    (√ ) จัดเก็บเอง      (   ) จ้างเอกชน 
  ปริมาณขยะมูลฝอย 10.02   ตัน / 1 วัน 
  รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย  1)  ขนาดความจุ  15  ลบ.หลา      
  รถอัด 1)  ขนาดความจุ   10 ลบ.เมตร 2)  ขนาดความจุ    10    ลบ.เมตร    
  รถเข็นเพ่ือเก็บและขนขยะมูลฝอย  5   คัน     ถังรองรับขยะมูลฝอย  240  ใบ 
  พนักงานเก็บ  ขน  และกวาดขยะมูลฝอย 17 คน 
  มีที่ดินส าหรับทิ้งขยะมูลฝอย 32  ไร่   มีเตาเผาขยะมูลฝอย   -   เตา 
  รถยนต์เก็บและขนสิ่งปฏิกูล 2    คัน  (ของเอกชน) 
  สถานที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล  1    แห่ง   มีถังเก็บรวมทิ้ง     - ถัง 

4.5  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1)   สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี  (1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2562)   -  ครั้ง 
2)   ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมาคิดเป็นผู้เสียชีวิต      
      -  คน   บาดเจ็บ        -           คน    
      -  ทรัพย์สินมูลค่า       -           บาท 
      -  รถบรรทุกน้ า  จ านวน      3     คัน  (แยกเป็นขนาดบรรจุน้ า) 
คันที่  1  จุน้ าได้  12,000  ลบ.ลิตร  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  2544    ราคา  2,105,000  บาท 
คันที่  2  จุน้ าได้  10,000  ลบ.ลิตร  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  2548    ราคา  4,846,800  บาท 
คันที่  3  จุน้ าได้    1,000  ลบ.ลิตร  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  2558    ราคา  1,129,990  บาท 
3)  รถใช้เพื่อการเกษตร           ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  2558    ราคา     240,000  บาท 
4)  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม   จ านวน   2    เครื่อง    
5)  เครื่องสูบน้ าแบบหัวรถไถ จ านวน    5    เครื่อง 
6)  เครื่องตัดหญ้า  จ านวน    4    เครื่อง 
7)  เลื่อยโซ่ยนต์   จ านวน    2    เครื่อง 
8)  พนักงานดับเพลิง    จ านวน   10    คน 
9)  พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง     4    คน 
10)  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จ านวน     60    คน 
11)  การซ้อมบรรเทาสาธารณภัย  ปีที่ผ่านมา    จ านวน      1      ครั้ง 
12)  สถิติการเกิดอุทกภัยในรอบปี    -   ครั้ง  สูญเสียทรัพย์สินมูลค่า        -     บาท 
13)  สถิติการเกิดวาตภัยในรอบปี     -  ครั้ง  สูญเสียทรัพย์สินมูลค่า         -     บาท 
 
 

4.6  อาชญากรรม  
ประชากรในเขตเทศบาลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยู่ระดับสูง  คดีส่วนใหญ่เป็น 

เรื่อง  เกี่ยวกับอุบัติเหตุจากการจราจร  ไม่ปรากฏว่ามีคดีอาชญากรรมร้ายแรงและสะเทือนขวัญเกิดขึ้นในเขต
เทศบาล 
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5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1  การคมนาคม/การจราจร  มีถนนหลวงสายหลัก  สายที่ใช้ติดต่อระหว่างเทศบาลกับอ าเภอ

และจังหวัดต่างๆ   ได้แก่  ถนนสายศรีสัชนาลัย - สวรรคโลก,  ถนนสายศรีสัชนาลัย - แพร่, 
ถนนศรีสัชนาลัย - อุตรดิตถ์,  ถนนศรีสัชนาลัย – สารจิตร  ส าหรับถนนสายในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นถนน 
คสล.  รองลงไปเป็นถนนลูกรังและถนนลาดยาง  การคมนาคมใช้ได้สะดวกทุกฤดูกาล    

 5.2  การประปา    
ครัวเรือนที่ใช้บริการน้ าประปา  จ านวน    3,332 หลังคาเรือน 
หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา  ของส่วนท้องถิ่น       -    แห่ง             

ประปาภูมิภาค        1       แห่ง 
     ประปาหมู่บ้าน       -     แห่ง 

น้ าประปาที่ผลิตได้  จ านวน  5,000  ลบ.ม. / วัน   อัตราการผลิต  2,500  ลบ.ม./ชม. 
น้ าประปาที่ต้องการใช้  จ านวน  2,500  ลบ.ม. /วัน 
แหล่งน้ าดิบส าหรับผลิตน้ าประปา  คือ    (   )  แหล่งน้ าใต้ดิน  ( √ )  แหล่งน้ าผิวดิน 
มีแหล่งน้ าส าหรับผลิตน้ าประปาหรือไม่   (   )   ไม่มี ( √ )  มี  (ระบ)ุ   1. อ่างเก็บน้ าห้วยแม่สูง 

5.3  การไฟฟ้า 
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 3,381    หลังคาเรือน ไม่มีไฟฟ้าใช้ 15     หลังคาเรือน 
ถนน  ตรอก  ซอย  มีไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวน   92   สาย 
ถนน  ตรอก  ซอย  ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ    จ านวน    6    สาย 
ไฟฟ้าสาธารณะ  (ไฟฟ้าส่องสว่าง)   จ านวน  1,086  จุด   

5.4  การสื่อสารโทรคมนาคม 
1)   มีส านักงานบริการของบริษัททีโอที  จ ากัด  (มหาชน)  สาขาศรีสัชนาลัย   1  แห่ง   

ตั้งอยู่ ในเขตเทศบาล 
       -  มีผู้ใช้โทรศัพท์  ในเขตเทศบาล              จ านวน     1,102   หมายเลข 

      -  มีโทรศัพท์สาธารณะ  ในเขตเทศบาล     จ านวน         21    หมายเลข 
      -  มีสัญญาณเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
      -  มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
2)  มีที่ท าการไปรษณีย์  สาขาศรีสัชนาลัย  1  แห่ง  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล  ให้บริการ รับ  -  ส่ง  

ไปรษณีย์  พัสดุและธนาณัติ  ฯลฯ 
3) มีเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว ในเขตเทศบาล ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ 90 ของพ้ืนที ่

5.5  สถานที่ราชการ  และหน่วยงานต่างๆ 
  1.  ที่ท าการปกครองอ าเภอศรีสัชนาลัย 
  2.  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 
  3.  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรีสัชนาลัย 
  4.  ส านักงานสัสดีอ าเภอศรีสัชนาลัย 

5.  ส านักงานที่ดินอ าเภอศรีสัชนาลัย 
6.  ส านักงานสรรพากรอ าเภอศรีสัชนาลัย 

  7.  ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอศรสีัชนาลัย 
  8.  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศรสีัชนาลัย 
  9.  โรงพยาบาลศรีสชันาลยั 
  10.  สถานีต ารวจภธูรศรีสชันาลัย 
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  11.  โรงเรยีนเมืองเชลียง 
  12.  โรงเรยีนหาดเสีย้ววิทยา 

13.  โรงเรยีนอนุบาลศรีสชันาลัย (บ้านหาดสงู) 
  14.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
  15.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอศรีสัชนาลัย 
  16.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืดสโุขทัย 
 5.6  ธนาคาร 
  1.  ธนาคารออมสินสาขา  ศรีสชันาลยั 
  2.  ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด  (มหาชน)  สาขาศรีสัชนาลัย 
  3.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาศรีสชันาลัย 
  4.  ธนาคารกรุงไทย จ ากัด  (มหาชน)  สาขาศรีสัชนาลัย  
 
6.ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การอุตสาหกรรม   
มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน ได้แก่ การทอผ้าซิ่นตีนจก, ผ้าพื้นเมืองลายต่างๆ , ตีเหล็กและมี     

อู่ซ่อมรถยนต์และจักรยานยนต์  7  แห่ง  

จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ -    แห่ง   (มีคนงานตั้งแต่  200 คน  ขึ้นไป  หรือมีทรัพย์สินเกิน 
          กว่า  50  ล้านบาทข้ึนไป) 
จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง -    แห่ง   (มีคนงาน  10 – 49  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรตั้งแต่   
          10 - 50 ล้านบาท) 
จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก -    แห่ง   (มีคนงานต่ ากว่า  10 คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรไม่เกิน  
          1  ล้านบาท) ได้แก ่ กิจการอุตสาหกรรม 
       1)  ท าโลหะเป็นของใช้  (โรงกลึงเหล็ก) 

2) ซ่อมรถยนต์  รถจักรยานยนต์ 
3) พันไดนาโม 
4) เชื่อมประสานโลหะ  ฯลฯ 

6.2  การพาณิชย์และบริการ   

การพาณิชย์ 
ธนาคาร     4 แห่ง    สถานีบริการน้ ามัน  2 แห่ง 
บริษัท   17 แห่ง   ศูนย์การค้า / ห้างสรรพสินค้า - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด    4 แห่ง   ตลาดสด   3 แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ         324 แห่ง    โรงฆ่าสัตว์   1 แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนสามัญ  1       แห่ง 
สถานบริการ 
โรงแรม    4 แห่ง 
ร้านอาหาร   8 แห่ง 
โรงภาพยนตร์    - แห่ง 
สถานีขนส่ง   - แห่ง 
อ่ืนๆ    - แห่ง   (รวมสถานบริการ)  
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6.3  การท่องเที่ยว  ในเขตเทศบาลหาดเสี้ยว  มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ  คือ  ศูนย์หัตถกรรม 
พ้ืนบ้าน การทอผ้าพ้ืนเมืองในหมู่บ้าน ต าบลหาดเสี้ยว ซึ่งประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทยพวน  เป็นหมู่บ้าน
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  มีพิพิธภัณฑ์ผ้าทองค าร้านสาธร และเป็นหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกจากการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย  และเป็นทางผ่านส าหรับนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางไปสถานที่ต่างๆ  ในเขตอ าเภอศรีสัชนาลัย 
เช่น อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย,อุทยานแห่งชาติศรีสัชนาลัย (ป่าคา), ต้นสักใหญ่ เป็นต้น 

7.  ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  (ด้านเกษตรและแหล่งน้ า) 
 ในเขตเทศบาลมีประชากรส่วนหนึ่งที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเนื่องจากปัจจุบันพ้ืนที่ 

เพาะปลูก  มีจ านวนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากมีการยุบรวมสภาต าบลหาดเสี้ยวมารวมกับเทศบาล  พื้นที่เพาะปลูกส่วน
ใหญ่เป็นพืชล้มลุก  ซึ่งปลูกตามฤดูกาล  เช่น ข้าว ,  ถั่วเหลือง ,  ถั่วแขก  และพืชผักสวนครัว  เป็นต้น 

7.1  เกษตรกรรม 
พื้นที่ท านา ประมาณ 2,897    ไร่    ผลผลิต  1,738   ตัน / ปี 
พื้นที่ท าสวน ประมาณ   491    ไร่ 
พืชสวนที่ส าคัญ  ได้แก่ 
 1.  มะนาว    จ านวน     241     ไร ่ผลผลิต     120     ตัน / ป ี

2.  มะม่วง       จ านวน       61     ไร่ ผลผลิต     204     ตัน / ป ี
3.  ส้ม     จ านวน       15     ไร่ ผลผลิต       24     ตัน / ป ี
4.  ล าไย    จ านวน       10     ไร่ ผลผลิต         5     ตัน / ป ี
5.  ทุเรียน    จ านวน         2     ไร่ ผลผลิต          -     ตัน / ป ี

 6.  อ่ืนๆ       จ านวน    162      ไร ่ผลผลิต          -     ตัน / ป ี
พื้นที่ท าไร่   ประมาณ     2,713 ไร่ 
พืชไร่ที่ส าคัญ  ได้แก่ 

1. อ้อยโรงงาน   จ านวน      1,334 ไร่ ผลผลิต     13,340    ตัน / ปี 
2. ยางพารา  จ านวน      1,205 ไร่ ผลผลิต          307    ตัน / ป ี
3.   มันส าปะหลัง จ านวน  91 ไร่ ผลผลิต          273    ตัน / ป ี
4.   ข้าวโพด  จ านวน  83 ไร่ ผลผลิต             66   ตัน / ปี 

7.2  ปศุสัตว ์ จ านวนสัตว์ในพื้นที่โดยประมาณ 
โค  106   ตัว  
กระบือ  336   ตัว  
สุกร  758     ตัว 
เป็ด    70   ตัว    
ไก่        2,441   ตัว    
อ่ืนๆ     -   ตัว 

 7.3  แหล่งน้ าทางการเกษตร 
  1.  บ้านหาดเสี้ยวใต้  หมู่ที่ 1 
3.1 แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีท่ีผ่านมา  

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
   

เพียงพอ ไม่เพียงพอ    
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   3.2 แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แม่น้ า 3       

2 ห้วย/ล าธาร        

3 คลอง 1     1.0  

4 หนองน้ า/บึง 2     1.0  

5 น้ าตก        

 
แหล่งน้ า
ธรรมชาติอ่ืนๆ 

       

 

   3.3 แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง 
ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง 
ไม่

ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แก้มลิง        
2 อ่างเก็บน้ า        
3 ฝาย        
4 สระ 1     1.0  
5 คลองชลประทาน        

 
แหล่งน้ ามนุษย์
สร้างอ่ืนๆ 
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2.  บ้านหาดเสี้ยวเหนือ  หมู่ที่ 2 
3.1 แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีท่ีผ่านมา  

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
   

เพียงพอ ไม่เพียงพอ    

      
 
   3.2 แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แม่น้ า        
2 ห้วย/ล าธาร        
3 คลอง 2     20.0  
4 หนองน้ า/บึง 1     30.0  
5 น้ าตก        

 
แหล่งน้ า
ธรรมชาติอ่ืนๆ 

       

 
   3.3 แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง 
ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง 
ไม่

ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แก้มลิง        
2 อ่างเก็บน้ า        
3 ฝาย        
4 สระ        
5 คลองชลประทาน        

 
แหล่งน้ ามนุษย์
สร้างอ่ืนๆ 

       

- 
สถานีประมงน้ า
จืด 

     20.0  
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3.  บ้านหาดสูง  หมู่ที่ 3 
 3.1 แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีท่ีผ่านมา  

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
   

เพียงพอ ไม่เพียงพอ    

      
 
   3.2 แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แม่น้ า        
2 ห้วย/ล าธาร        
3 คลอง 1     10.0  
4 หนองน้ า/บึง 2     5.0  
5 น้ าตก        

 
แหล่งน้ า
ธรรมชาติอ่ืนๆ 

       

 
   3.3 แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แก้มลิง        
2 อ่างเก็บน้ า        
3 ฝาย        
4 สระ 1     5.0  
5 คลองชลประทาน 2     5.0  

 
แหล่งน้ ามนุษย์
สร้างอ่ืนๆ 
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4.  บ้านใหม่  หมู่ที่ 4 

3.1 แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีท่ีผ่านมา  

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
   

เพียงพอ ไม่เพียงพอ    

      
 
   3.2 แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แม่น้ า 3     5.0  
2 ห้วย/ล าธาร 1     80.0  
3 คลอง 2     50.0  
4 หนองน้ า/บึง        
5 น้ าตก        

 
แหล่งน้ า
ธรรมชาติอ่ืนๆ 

       

 
   3.3 แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง 
ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง 
ไม่

ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แก้มลิง        
2 อ่างเก็บน้ า        
3 ฝาย        
4 สระ 1     20.0  
5 คลองชลประทาน        

 
แหล่งน้ ามนุษย์
สร้างอ่ืนๆ 
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5.  บ้านป่าไผ่  หมู่ที่ 5 
3.1 แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีท่ีผ่านมา  

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
   

เพียงพอ ไม่เพียงพอ    

      
 
   3.2 แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แม่น้ า 2     1.0  
2 ห้วย/ล าธาร        
3 คลอง 1     80.0  
4 หนองน้ า/บึง        
5 น้ าตก        

 
แหล่งน้ า
ธรรมชาติอ่ืนๆ 

       

 
   3.3 แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 

ล าดับ รายการ 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ตลอดท้ังปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง ร้อยละของ 
ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึงฯ 
1 แก้มลิง        
2 อ่างเก็บน้ า        
3 ฝาย 1     80.0  
4 สระ        
5 คลองชลประทาน 2     80.0  

 
แหล่งน้ ามนุษย์
สร้างอ่ืนๆ 
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8.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
8.1 ศาสนา 
- การศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ  ร้อยละ  99  
- มีสถาบันหรือองค์กรทางศาสนา 

วัด (ราษฎร์)     จ านวน       6 แห่ง 
ที่พักสงฆ์     จ านวน      1 แห่ง 
ศาลเจ้า      จ านวน      1 แห่ง 

8.2 ประเพณี  วัฒนธรรม 
1. งานแห่ช้างบวชนาค  จัดในวันที่  7 - 8   เมษายนของทุกปี  เป็นประเพณีงานบุญของ

ชาวไทยพวนอันยิ่งใหญ่ที่เชื่อกันว่าได้กุศลมาก ได้เป็นญาติและสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา  คือ  งานบรรพชาและ
อุปสมบทที่พ่อแม่  พ่ีน้อง  ญาติ  จัดงานบวชให้ลูกหลานโดยแห่นาคด้วยช้างตามความเชื่อในเรื่องพระเวสสันดร
ชาดก  ซึ่งจะมีการตกแต่งแบบช้างศึกในมหาเวสสันดรชาดกและตามที่เห็นว่าสวยงามเหมาะสม  และผู้จะบวชจะ
ได้รับการแต่งกาย  เครื่องนุ่งห่มที่มีสีสันต่างๆ  จัดเป็นขบวนแห่นาค รอบ ๆ  หมู่บ้านในวันที่  7  เมษายน  และ
บวชในวันที่  8  เมษายนของทุกปีจัดเป็นประเพณีเรื่อยมา 

2. งานสงกรานต์  จัดในวันที่  13  เมษายน  ของทุกปี กิจกรรม  เป็นงานสงกรานต์นั่นเอง  
แต่จะแปลกกว่าท้องถิ่นอ่ืน คือ การอาบน้ าก่อนกาโดยเฉพาะชาวไทยพวนทุกคน จะไปอาบน้ าในแม่น้ ายมแต่เช้า
มืดก่อนกา (อีกา) ในวันที่ 13 เมษายนของทุกปี โดยเชื่อกันว่าเป็นการสะเดาะเคราะห์ต่อชะตา ช าระล้างมลทิน  
ความชั่วร้ายทั้งหลายที่เกิดกับตนทั้งกาย  ใจ  ให้ไหลไปตามน้ าให้หมดสิ้น  เป็นสิริมงคลเป็นมิ่งขวัญของชีวิตในปี
ใหม่ต่อไป 

3. งานสงกรานต์คนแก่   จัดงานในวันที่  22  เมษายน  ของทุกปี กิจกรรมเป็นการจัดงาน
สงกรานต์คนแก่ หรือภาษาไทยพวน เรียกว่า  สังขานต์ผู้เฒ่า  หนุ่มสาวจะเดินทางมาขอขมา  รดน้ าด าหัวขอพร
จากผู้เฒ่าผู้แก่  และจะท าพิธีการบายศรีสู่ขวัญให้แก่ผู้เฒ่าผู้แก่  ซึ่งเป็นประเพณีดั้งเดิมของชาวไทยพวน 

4. งานก าฟ้า  จะจัดในราวเดือน  3   ขึ้น 3 ค่ า   ของทุกปี  กิจกรรม เป็นประเพณีดั้งเดิมของ
ชาวไทยพวนที่คนโบราณก าหนดให้มีการพักผ่อนหลังจากการคร่ าเคร่งงานมาเป็นแรมปี  และจัดให้มีการท าบุญ
กุศลเพ่ือให้เกิดศิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว  พร้อมทั้งอุทิศส่วนกุศลให้กับบรรพบุรุษ  จะมี การละเล่น
พ้ืนบ้าน  เช่น หม่าอ้ือ  นางกวัก  นางด้ง  หม่าเตย  ลิงลม  เป็นต้น 

5. งานจุดบั้งไฟ  จัดในวันขึ้น  15  ค่ า  เดือน  6  หรือวันวิสาขบูชา ของทุกปีกิจกรรม  คือ
งานขอฟ้าขอฝนจากเทวดา  เพื่อให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล  และพืชผลอุดมสมบูรณ์  

6. งานประเพณีแห่องค์กฐินทางน้ าของชาวไทยพวนหาดเสี้ยว   ต าบลหาดเสี้ยว  
อ าเภอศรีสัชนาลัย   จังหวัดสุโขทัย  นิยมท ากันตั้งแต่วันแรม  1  ค่ า  เดือน  11  ไปจนถึงกลางเดือน  12   
การตกแต่ง องค์กฐินโดยใช้เรือตกแต่งอย่างสวยงาม  ติดตามด้วยขบวนเรือแข่ง  (เฮือซ่วง)  มีเรือแข่งตั้งแต่น้อย
กว่า  10  ฝีพายจนถึง  50  ฝีพาย  ประเพณีดังกล่าวได้ถูกทอดทิ้งมาเป็นเวลานานกว่า   30  ปีแล้ว   เทศบาล
ต าบลหาดเสี้ยว  ได้จัดขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง   

7. งานประเพณีร่วมบุญร่วมทานวันออกพรรษาไทยพวนหาดเสี้ยว  จะจัดขึ้นในเดือน  11  
ของทุกปี  คือ  การเทศน์มหาชาติ  ซึ่งมีการท าอาหารมาถวายพระภิกษุ  ข้าวกระยาสารท  ข้าวยาคู  ข้าวทิพย์  
บริเวณบนศาลาจะมีการประดับตกแต่งด้วยต้นกล้วย  ต้นอ้อย  ธงชัย  ให้เปรียบเสมือนป่าหิ มพานต์  การฟัง
เทศน์มหาชาติจนครบ 13  กัณฑ์  เชื่อกันว่าเป็นผู้แสวงบุญอานิสงค์อันยิ่งใหญ่ 
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9.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
9.1   แหล่งน้ า 

1)  หนอง บึง   จ านวน  4   แห่ง    ได้แก่ 
1.1  หนองเอ่ียน      
1.2  หนองผักลุง   
1.3  หนองหิน  
1.4  หนองเหล่าหลวง  

2)  คลอง  ล าธาร  ห้วย  แม่น้ า   จ านวน   4   แห่ง  ได้แก ่
2.1  แม่น้ ายม 
2.2  คลองตานะ 
2.3  คลองโค้ง 
2.4  คลองผักลุง 

9.2   การระบายน้ า 
1)  พ้ืนที่น้ าท่วมถึง  คิดเป็นร้อยละ     -      ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
2)  ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ าท่วมนานที่สุด 5  วันประมาณช่วงเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม   
3)  เครื่องสูบน้ า      มีจ านวน         5         เครื่อง 

9.3  ขยะ 
1)  ปริมาณขยะ    10.02    ตัน / วัน 
2)  รถยนต์ที่ใช้ในการเก็บขยะ  รวม   3  คัน  แยกเป็น 

       ก. รถยนต์คันที่ 1  รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจุ 15  ลบ.หลา  ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2544 
           ข. รถยนต์คันที่ 2  รถเก็บขยะอัดท้าย  ขนาดความจุ 10 ลบม. ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2546 
                        ค. รถยนต์คันที่ 3  รถเก็บขยะอัดท้าย  ขนาดความจุ 10  ลบม. ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2551 

3)  ขยะที่เก็บขนได้    จ านวน   10.03   ลบ.ม./วัน 
4)  ขยะที่ก าจัดได้      จ านวน   10.03   ลบ.ม./วัน 

     ก าจัดขยะโดยวิธี     กองบนพื้น    กองบนพื้นแล้วเผา 
          ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ         หมักท าปุ๋ย 
                     เผาในเตาเผาขยะ    อ่ืน ๆ  (ฝังกลบไม่ถูกสุขลักษณะ) 

5)  ที่ดินส าหรับก าจัดขยะที่ก าจัดใช้   32   ไร่  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 2  ต าบลหาดเสี้ยว  
       -  ห่างจากเขตท้องถิ่นเป็นระยะทาง    7      กม. 
       -  ทีด่ินส าหรับก าจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว จ านวน   11     ไร่ 
       -  เหลือที่ดินก าจัดขยะได้อีก  จ านวน   21      ไร่ 
       -  คาดว่าจะสามารถก าจัดขยะได้อีก                    17 ปี 

6)  สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินส าหรับก าจัดขยะ 
        -  ท้องถิ่น  จัดซื้อเอง  เมื่อ  พ.ศ.  2536          ราคา   305,104   บาท 
       -  เช่าที่ดินเอกชน  ตั้งแต่  พ.ศ.   -    ราคา      -       บาท 

                           7)  ที่ดินส ารองที่เตรียมไว้ส าหรับก าจัดขยะ  จ านวน    -    ไร ่
           ที่ตั้ง     -       ห่างจากท้องถิ่นเป็นระยะทาง - กม 
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นโยบายรัฐบาล /ประเทศไทย 4.0/ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดย
มุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความม่ันคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของ
ประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
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1.1วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจ
รัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จ าเป็น

จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติ
พจน์ประชาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่
จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
(1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 
  1.3  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพ 
ภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียน
และประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
       (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
       (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
       (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
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       (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

       (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

       (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ 
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจแหง่อนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาด
และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน  เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ
และอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามา
เพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศ
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็น
ต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

 



 

22 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง  ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว

ในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
1.6 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

1.7 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถ
ในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่
การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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1.8 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที ่
        เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 
การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุด
ลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  อยู่ระหว่างการเสนอร่างแผนซึ่งได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์เอาไว้แล้ว   

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว มี
ความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เทศบาลต าบลหาดเสี้ยวจึงได้
จัดท าแผน  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ซึ่งมีท้ังหมด 10 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 

 และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

 ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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3. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์   ความพอเพียง  หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้
มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดีความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้  

1.  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่ 
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  เช่น  การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ        
  2.  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ  อย่าง
รอบคอบ        
  3.  ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่
จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต          

โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้อยู่ในระดับพอเพียง  ๒  ประการ 
ดังนี้        
  1.  เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความ
รอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติ        
  2.  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต  
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4. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

  จุดยืน 
  -  ขับเคลื่อนหลัก (Springboard) ของประเทศในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขและบุกพัฒนา 
 -  กลไกหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความมั่นคงภายใน 
  -  กลไกหลักในการบริหารจัดการแบบบูรณาการในระดับพ้ืนที่ 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ประชาชนมีรากฐานการด ารงชีวิตและพัฒนาอนาคตได้อย่างมั่นคงและสมดุล ตามหลัก 

    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

  รากฐานการด ารงชีวิต 
  -  ดูแลประชาชนทุกช่วงชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย 
  -  ลดความยากจน 
  -  เข้าถึงบริการภาครัฐ 

  พัฒนาอนาคต 
  -  พัฒนาสู่ Thailand 4.0 และ S Curve 
  -  ส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
  -  ส่งเสริมการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

  ม่ันคง 
  -  มั่นคงจากสาธารณภัย 
  -  มั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  -  มั่นคงในการถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
  -  มั่นคงในการรักษาความสงบเรียบร้อยและรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด 
     แรงงานต่างด้าว  การค้ามนุษย์ เป็นต้น 
  สมดุล 
  -  สมดุลระหว่างคนกับคน 
  -  สมดุลระหว่างคนกับธรรมชาติ 
  -  สมดุลด้านสิ่งแวดล้อม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  -  ค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุมีผล  และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวภายใต้เงื่อนไข
      การใช้ความรู้ควบคู่กับการมีคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจและการกระท า 
  พันธกิจ (Mission) 

1. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย  และความมั่นคงภายใน 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและโครงการสร้างพื้นฐาน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการในระดับพื้นท่ี 
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เป้าหมาย (Goal) 
1. ชุมชนเข้มแข็ง 
2. ชุมชนมีความปลอดภัย 
3. สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
4. หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการที่ดี  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข็มแข็ง 
5. พ้ืนที่ภูมิภาคและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  lssue) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างสังคมเข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดล้อมสู่อนาคต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาภูมิภาค  เมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 
5. นโยบายจังหวัดสุโขทัย 

 1. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง  1  (สุโขทัย ตาก เพชรบูรณ์  อุตรดิตถ์ และพิษณุโลก) 

วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด (Vision)  
“ศูนย์กลางบริการสี่แยกอินโดจีน” 

1.1 พันธกิจ 
1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพ

และ การสร้างสรรค์ 
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 

 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์: 
1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน 
2. พัฒนาโครงข่ายการค้า การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและ

อาเซียน 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 1.3 เป้าประสงค์ 
1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง 

         และความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า / ไทย -ลาว 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชงินิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและ 

                   สุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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 1.4 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
2. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
4. เส้นทางเชื่อมโยง E –W – E – C ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
5. จ านวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิก 

              อาเซียน 
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น 
7. จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
9. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
10. จ านวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ      
     และสิ่งแวดล้อม 

          11. จ านวนหมู่บ้าน / ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
          ทรัพยากรธรรมชาติ 

          12. จ านวนเครือข่ายหมู่บ้าน / ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

     1.5 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์   
    โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

          10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการ 
              อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 

          11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
         12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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 2.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย  
วิสัยทัศน์ 

เมืองมรดกโลกล้ าเลิศ เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
เมืองแห่งอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน 

2.1  วัตถุประสงค์ 
  1.  พัฒนาระบบเศรษฐกิจของจังหวัดให้มีความสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 

2.  ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสุโขทัยเป็นเมืองสังคมน่าอยู่และมีความสุขอย่าง
ยั่งยืน 

  3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  4.  ประชาชนสังคมม่ันคงปลอดภัยมีระบบเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติและขยายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
  5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัด 4.0 และเป็นไปตามหลัก            
ธรรมาภิบาล 

2.2  ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
  1.  พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวมรดกโลกเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน การค้า
การลงทุนภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม สินค้าและบริการ และพัฒนาความเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมและ 
โลจิสติกส์ 
  2.  พัฒนาคน คุณภาพชีวิต และสังคม สู่เมืองอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน 
  3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน  สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็ง
ปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
  4.  เสริมสร้างความมั่นคงภายในจังหวัดการเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติและขยายความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
  5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและบริการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

2.3  แนวทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวมรดกโลกเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน การค้า
การลงทุนภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม สินค้าและบริการ และพัฒนาความเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมและ 
โลจิสติกส์ 

(1)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและผู้ประกอบการด้านการ  
(2)  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโครงสร้างคมนาคมและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว  

การเกษตร/อุตสาหกรรมการผลิตและบริการ  
(3)  พัฒนาศักยภาพบุคลาการผู้ประกอบการโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมยกระดับ 

และเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยว การเกษตร 
  2  พัฒนาคน คุณภาพชีวิต และสังคม สู่เมืองอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน 

(1)  พัฒนาการศึกษาระดับและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(2)  ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(3)  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักในด้านคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะและประชารัฐ

และคุณภาพคน 
(4)  เตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(5)  พัฒนาระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
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  3  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน  สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็ง
ปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน  

(1)  พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ
และยั่งยืน  

(2)  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงานและ
พลังงานทดแทน 

4.  เสริมสร้างความมั่นคงภายในจังหวัดการเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติและขยายความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพความมั่นคงและความปลอดภัยโดยบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน  
(2) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยใช้กลไกประชารัฐ  
(3) พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมกับภัยพิบัติและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและบริการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

(1) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐ 
(2) พัฒนากระบวนงานให้บริการของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส่และตรวจสอบได้ 
(3) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินแผนงาน/โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
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6. นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
 1. นโยบายด้านการบริหารทั่วไป   จะน าหลักการบริหารงานโดยเน้นหลักการบริหารงานที่ดีมาใช้  
เพ่ือให้เกิดความราบรื่น  สะท้อนความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นประชาชนศรัทธาการท างานของเทศบาล 
เกิดความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานของเทศบาลทุกขั้นตอน มี
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเกิดผลอย่างแท้จริง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน  กระจายอ านาจในการตัดสินใจสั่งการ  จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลที่
เสริมสร้างระบบคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน  สร้างท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง  และ
ประชาชนมีสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลจะต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถในการบริการประชาชน  มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ตั้ง 
 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  จะพัฒนาให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนของทุกภาคส่วนอย่างลงตัว  เปิด
โอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสได้ท างานมากข้ึน สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน จัดสถานที่ค้าขายอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมการ
มีงานท าอย่างทั่วถึง ส่งเสริมธุรกิจภาคเอกชน อบรมอาชีพแก่  แม่บ้าน  จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  ปรับปรุงสถานที่
ท่องเที่ยว สร้างอุตสาหกรรมในครอบครัวให้มากขึ้น ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้ประหยัดและเกิดประสิทธิภาพ  
พัฒนาระบบการเงินการคลังของเทศบาล  สร้างความเป็นธรรมในการจัดเก็บภาษี 
       3. นโยบายด้านสังคม  โดยการส่งเสริมความรักความสามัคคีในชุมชน  ท้องถิ่นส่งเสริมบทบาท
และคุณค่าของบุคคลในท้องถิ่นให้มีสันติสุขบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย  สร้างความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมในสังคม  สร้างคุณค่าของคน  ให้การช่วยเหลือเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ควบคุมดูแลที่
สาธารณประโยชน์  ให้มีที่ออกก าลังกายในร่ม  จัดหาผู้น าออกก าลั งกาย  จัดตั้งกลุ่มกีฬาชนิดต่างๆ  ให้มีสวน
สุขภาพและพักผ่อนหย่อนใจ  ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัวและชุมชน 
 4. นโยบายด้านการเมือง จะสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขกระจายอ านาจให้มากขึ้น ส่งเสริมการออกเสียงเลือกตั้งทุกระดับ  ให้สุจริต
และเป็นธรรม  การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบการท างานของเทศบาลได้ง่าย ให้ประชาชนเข้าร่วมรู้  
ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ในนโยบายต่างๆ จัดกิจกรรมประชาธิปไตยอย่างสม่ าเสมอ  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนๆ  อบรมความรู้ให้แก่สมาชิกสภาเทศบาล  และส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม  
สนับสนุนกิจกรรมการเมืองอ่ืนๆ 
  5. นโยบายด้านการศึกษา  จะพัฒนาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีมาตรฐาน  และคุณภาพ
ตามหลักวิชาการ  ระเบียบ  กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กสามารถเข้ารับการศึกษาใน
ระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ  จัดหาสื่อ  หนังสือ  วัสดุอุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอ  ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ให้การสนับสนุนการฝึกอาชีพแก่ผู้ว่างงาน  ให้มีที่อ่าน
หนังสือ  และจัดหาหนังสือพิมพ์แก่ชุมชน 
  6. นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จะจัดตั้งเครือข่ายการเฝ้าระวังภัยในเขต
เทศบาลให้มากขึ้น  จัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้พอเพียง  จะฝึกอบรมให้ประชาชน
ได้มีความรู้และความเข้าใจถึงภัยต่าง ๆ และสามารถป้องกันภัยเบื้องต้นได้เอง  จะท างานร่วมกับองค์กร
ภาคเอกชนอย่างเข้มแข็งโดยการป้องกันและเฝ้าระวังอาชญากรรมทุกช่องทาง  การควบคุมจุดเสี่ยงและสถานที่
ไม่ปลอดภัย    การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน สนับสนุนหน่วย 
อปพร.  ต ารวจบ้าน  ยามท้องถิ่น 
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 7. นโยบายด้านสาธารณสุข  จะน าวิธีการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยมาใช้ให้มากขึ้น        
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ  การป้องกันโรค  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิที่จ าเป็นต่อสุขภาพ
และการด ารงชีวิตตามหลักประกันสุขภาพ  เช่น  สถานที่ออกก าลังกายอย่างเหมาะสมมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
มีสวนสาธารณะเพียงพอ  ป้องกันเหตุของโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  จัดให้มีน้ าสะอาด  เพ่ือการอุปโภคและบริโภค
อย่างพอเพียง  ให้มีมาตรการคุ้มครองผู้บริโภค  ควบคุมสินค้าที่น ามาจ าหน่ายในตลาด  จัดตลาดสดให้มีความ
สะอาดและมีระเบียบ  สถานที่ราชการปลอดบุหรี่  ป้องกันยาเสพติดในชุมชน  ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ให้ถูก
สุขลักษณะ  ให้มีการบ าบัดน้ าเสียชุมชน  การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัยแก่ผู้ยากจนและด้อยโอกาส 

8. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จะปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วไปให้อยู่ใน
สภาพสมบูรณ์ปลอดภัย  เช่น  ถนนหนทาง  ไฟฟ้าสาธารณะ  ประปา  สะพาน  แหล่งน้ าชุมชน  สนามกีฬา  
ทางเดินเท้า  ท่อระบายน้ า  ปรับปรุงห้องน้ าสาธารณะให้ได้มาตรฐาน  ที่จอดรถสาธารณะ  จะติดตั้งป้ายสัญญาณ
จราจรให้ทั่วถึง  จะกวดขันควบคุมสิ่งปลูกสร้างอย่างเข้มงวดเพิ่มการตรวจสอบสถานบริการน้ ามันและแก๊สหุงต้ม 
 9. นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น  จะจัดให้มี
สถานที่แสดงวัฒนธรรมท้องถิ่น  มีการเผยแพร่งานประเพณีท้องถิ่น  ให้ความส าคัญแก่  ผู้สูงอายุและผู้ทรงความรู้
ของท้องถิ่น  ส่งเสริมการรักษาประเพณีอันดีงามที่มีมาตั้งแต่ดั้งเดิม  การแต่งกายที่เหมาะสม   ปลูกฝังมารยาท
อันดีงามแก่เด็กและเยาวชน  ดูแลรักษาโบราณสถานโบราณวัตถุในเขตเทศบาล  จัดขึ้นทะเบียนปราชญ์ท้องถิ่น  
จะส่งเสริมให้พระภิกษุมาอบรมสั่งสอนศีลธรรมแก่ประชาชนในวันส าคัญต่างๆ  

 
7. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

  7.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยวก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาไว้  ดังนี้  “หาดเสี้ยวเมืองน่าอยู่  ควบคู่
การศึกษา  พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อมประเพณี  วัฒนธรรม  น้อมน าธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐาน
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 7.2  พันธกิจ  ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐาน
เพียงพอสะดวกต่อประชาชน  รองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ 
  2. พัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  
นันทนาการ  และการท่องเที่ยว   
  3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  เป็นธรรม  และคุณภาพชีวิต  พัฒนาทางด้านสังคม     
การสาธารณสุข 
  4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ส่งเสริมอาชีพ  พัฒนารายได้ของประชาชน  และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน  โดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สู่เมืองคาร์บอนต่ า  เมืองจักรยาน  และเมืองรู้สู้
ภัยพิบัติ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  และเป็นเมืองน่าอยู่ 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน 
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7.3  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี 
  7.3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

            1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และ  
       สาธารณูปการ 
            2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  
       ท้องถิ่น  กีฬา  นันทนาการ  และการท่องเที่ยว 
            3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
            4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
             5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและการพัฒนา 
       บุคลากรท้องถิ่น 
            6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

7.3.2  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
            1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และ  
       สาธารณูปการ  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้   
    1.1  การบริหารจัดการใช้ที่ดินและผังเมือง 
     1.2  บริการโครงสร้างพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับผังเมือง 
     1.3  พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
     1.4  พัฒนาระบบการจราจร 
     1.5  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตรกรรม 
            2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  กีฬา
        และนันทนาการ  และการท่องเที่ยว  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
      2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ 
     2.2  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกให้เกิดความหวงแหนและ
           ความภาคภูมิใจศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2.4  สนับสนุนและส่งเสริมการศาสนา 
     2.5  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     2.6  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
            3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
     3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  เพ่ิมรายได้ และการมีงานท า  
           เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ  โดยยึดแนวทาง 
           เศรษฐกิจพอเพียง 
     3.2  ส่งเสริมการกระจายรายได้ 
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            4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  ประกอบด้วย 
        แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
     4.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
     4.2  ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน
           แก่ประชาชน 
     4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุขอย่างเป็นระบบและ 
           ต่อเนื่อง 
     4.4  สนับสนุนและพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน 
     4.5  สนับสนุนและเสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชน 
     4.6  สร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
           ประชาชนและนักท่องเที่ยว 
            5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนา
        บุคลากรท้องถิ่น  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
     5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองในทุก 
                  ระดับ 
     5.2  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  สถานที่  บุคลากร  และการบริการ 
           ประชาชน 
     5.3  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรงานป้องกันและบรรเทา 
           สาธารณภัย 
     5.4  เพิ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 
     5.5  ส่งเสริมกิจการเทศพาณิชย์ 
           6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
     6.1  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     6.2  จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  โดยกระบวนการมี
           ส่วนร่วม 
    6.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
           สิ่งแวดล้อม 
     6.4  พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
     6.5  พัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอยตามหลักสุขาภิบาล 
 
   3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุโขทัย   ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Suppty  pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

      (3.3)  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure 
   ได้แก่  ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ย้อนหลัง 3 ปี ร้อยละค่าใช้จ่ายของแต่ละต าแหน่ง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 ฯลฯ 
      บทวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  จ านวน  121  คน  
   ที่สะท้อนการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล การพัฒนาประสิทธิภาพ  การบริหารงาน ทั้งแผนงาน  และแผนทรัพยากรบุคคล 
 
   ส่วนราชการ   เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว (2 อัตรา) 
 

ที ่ บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีวุฒ ิ มีทักษะ 
1 นักบริหารงาน

ท้องถิ่น  2 อัตรา 
       - 

 
   ส่วนราชการ   ส านักปลัดเทศบาล (29 อัตรา) 
 

ที ่ บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีวุฒ ิ มีทักษะ 
2  นักบริหารงานท่ัวไป 

จ านวน  4  อัตรา 
-นักทรัพยากร
บุคคล 1 อัตรา 

-จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
1 อัตรา 
 

-นักการ 1 อัตรา 
-พนง.ขับรถยนต์
ดับเพลิง 1 อัตรา 

-พนง.ขับรถยนต ์
จ านวน 2 อัตรา 
-พนง.ดับเพลิง  
10 อัตรา 

-ผช.นักทรัพยากร
บุคคล 1 อัตรา 
-ผช.จพง.ธุรการ 1 
อัตรา 
-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
2 อัตรา  

-พนง.วิทยุ 1 อัตรา 
-พนง.ขับรถยนต ์
จ านวน  1 อัตรา 
-พนง.ขับรถยนต์
ดับเพลิง 3 อัตรา 

 

- 
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ส่วนราชการ  กองคลัง (16 อัตรา) 
 

ที ่
 

บริหารงานท้องถิ่น 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีวุฒ ิ มีทักษะ 
3 - นักบริหารงานการคลัง 

จ านวน  4 อัตรา 
-นักวิชาการเงินและ
บัญช ี 1 อัตรา 
-นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้  1 อัตรา 
 

-เจ้าพนักงาน
พัสดุ 1 อัตรา 

- -จนท.ส ารวจข้อมลู 
จ านวน 2 อัตรา 
-ช่างแผนที่ภาษ ี
 1 อัตรา 
-พนง.เก็บเงิน 
1 อัตรา 

-ผช.จพง.การเงินและ
บัญชี 2 อัตรา 
-ผช.จพง.การคลัง  
1 อัตรา 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
1 อัตรา 
-ผช.จพง.พัสดุ   
1 อัตรา 
 

- 
 

- 
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ส่วนราชการ  กองช่าง (16 อัตรา) 
 

ที ่
 

บริหารงานท้องถิ่น 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีวุฒ ิ มีทักษะ 
4 - นักบริหารงานช่าง 

จ านวน  2 อัตรา 
-วิศวกรโยธา   
1  อัตรา 
  

-นายช่างโยธา  
2 อัตรา 

- -คนงาน  5 อัตรา 
 

-ผช.จพง.ธุรการ  1 อัตรา 
-ผช.นายช่างเขียนแบบ   
1 อัตรา 
-ผช.นายช่างไฟฟ้า  
2 อัตรา 

-คนงาน
สวนสาธารณะ 
1 อัตรา 
-คนตกแต่งสวน 
1 อัตรา 
 

- 
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ส่วนราชการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (22 อัตรา) 
 

ที ่
 

บริหารงานท้องถิ่น 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีวุฒ ิ มีทักษะ 
5 - นักบริหารงาน

สาธารณสุข 
จ านวน  1 อัตรา 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
 1 อัตรา 
 

-สัตวแพทย์   
  1  อัตรา 

-คนงานท่ัวไป  
 1 อัตรา 

-คนงานประจ ารถขยะ  
7 อัตรา 
-คนงานกวาดถนน 
 4 อัตรา 
-คนงานดูแลตลาด 
 1 อัตรา 
-คนงานประจ าโรงฆ่า
สัตว ์ 3  อัตรา 
 

-ผช.เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 1 
อัตรา 
 
  
 

-พนง.ขับรถยนต์ขยะ 
2 อัตรา 
  

 

- 
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ส่วนราชการ  กองวิชาการและแผนงาน (5 อัตรา) 
 

ที ่
 

บริหารงานท้องถิ่น 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีวุฒ ิ มีทักษะ 
6 - นักบริหารงานท่ัวไป 

จ านวน  3 อัตรา 
 
  

- - - 
 

-ผช.จพง.ธุรการ  
1 อัตรา 
-ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
 1 อัตรา 
 
  
 

-  
  

 

- 
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ส่วนราชการ  กองการศึกษา (30 อัตรา) 
 

ที ่

 
บริหารงาน

ท้องถิ่น 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีวุฒ ิ มีทักษะ 

7 - นักบริหารงานศึกษา 
จ านวน  1 อัตรา 

- ครู 6 อัตรา 
(เงินอุดหนุน) 

-นักวิชาการศึกษา 
1 อัตรา 

- - -ผู้ดูแลเด็ก 4 อัตรา 
(งบท้องถิ่น) 

-ผู้ดูแลเด็ก 13 อัตรา 
(เงินอุดหนุน) 

-คนงาน   1 อัตรา 
(งบท้องถิ่น) 

-ผช.นักวิชาการศึกษา 1 
อัตรา 
-ผช.จพง.ส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 1 อัตรา 
-ผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา 

(เงินอุดหนุน) 
 

-  
  

 

- 

 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน (1 อัตรา) 

ที ่

 
บริหารงาน

ท้องถิ่น 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีวุฒ ิ มีทักษะ 
8 - - 

  
- นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  1  
อัตรา 

 

- - 
 

- 
 

-  
  

 

-  
  

 

- 
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   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่า  ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้งบประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา  เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
หารสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนร่วมในส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
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   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ  
อาจท าให้การก าหนดกรอบอตัราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
    3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ   แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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 จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  พบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  ประจ าปี 2561 -  1564  แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  เพ่ือ
สะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรง  กับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

1.  ปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก  เนื่องจากถนนรอบนอกในเขตเทศบาล  ส่วนใหญ่ยังไม่ได้
มาตรฐาน  เมื่อฝนตกจะท าให้น้ าท่วมขัง  ถนนขรุขระ  เป็นหลุมเป็นบ่อ  ควรที่จะต้องจัดงบประมาณในการ
ก่อสร้างและปรับปรุง  ตลอดจนซ่อมแซมถนนในเขตเทศบาลต าบลหาดเสี้ยวอย่างต่อเนื่อง 
  1.2 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  โดยเฉพาะชุมชนที่มีการ
ขยายตัวไปสู่รอบนอก  และไฟฟ้ายังไปไม่ถึง  อาจก่อให้เกิดอาชญากรรมและความเสียหายแก่ทรัพย์สินของ
ประชาชนได ้

1.3  ปัญหาน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภค  ไม่มีน้ าประปาใช้ครบทุกครัวเรือน  โดยเฉพาะชุมชนที่
มีการขยายตัวไปสู่รอบนอกและเขตประปายังไปไม่ถึง  และขาดภาชนะส าหรับกักเก็บน้ าเพ่ือการบริโภค  ควรจะให้
มีการขยายเขตประปาเพ่ิมเติมและจัดหาภาชนะกักเก็บน้ าให้เพียงพอ 

1.4  ขาดแคลนแหล่งน้ าขนาดใหญ่เพ่ือใช้ส าหรับการเกษตร  ควรจะจัดให้มีการจัดสรร
งบประมาณในการขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะในพ้ืนที่การเกษตร ขุดเจาะบ่อบาดาล  คลองส่งน้ า 
  1.5  ตั้งโครงการไว้ในแผนพัฒนาจ านวนหลายโครงการแต่ปฏิบัติได้น้อยโครงการถือว่าน าไปสู่
การปฏิบัติได้น้อย 

2. ปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างเศรษฐกิจ 
2.1 ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร  ท าให้การส่งเสริมอาชีพเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง  ควรจะ

ส่งเสริมการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ 
2.2  ประชาชนบางส่วนว่างงานและว่างงานแฝง  เนื่องจากไม่มีการประกอบอาชีพเสริม 
2.3  ผลผลิตราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ า 
2.4 ขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือการเกษตร 

3. ปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านสังคม 
3.1  ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชนและนักเรียน  เทศบาลฯควรด าเนินการเชิงรุก 

ร่วมกับฝ่ายปกครองและต ารวจ  ในการป้องปราม  ตรวจค้น  จับกุมผู้เสพ/ผู้ค้า  และบ าบัดกลุ่มผู้ติดและกลุ่มเสี่ยง 
3.2  ปัญหาอาชญากรรม  การทะเลาะวิวาทและปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

การลักขโมย  ควรที่จะแต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยในเทศกาลต่างๆ 
3.3  ปัญหาการขาดแคลนสถานที่ออกก าลังกาย/ลานกีฬา/สวนสาธารณะ 

 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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4. ปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านการเมืองการบริหาร 
 4.1 ปัญหางบประมาณมีไม่เพียงพอ  แต่ปัญหาและความต้องการของประชาชนในการพัฒนามี

อยู่จ านวนมาก  หลายด้าน  ท าให้ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  สามารถท าได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น  การ
ด าเนินงานต้องจัดล าดับความส าคัญของโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนาก่อนหลัง 
  4.2  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง  การปกครอง  ควรให้เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการ  และฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมืองการปกครอง 

5. ปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.1 ปัญหาปริมาณขยะในเขตชุมชนตลาด/ทางสาธารณะเพ่ิมขึ้นทุกปี  ควรที่จะมีการลดปริมาณ
ขยะจากต้นทางหรือจัดท าโครงการชุมชนปลอดขยะ(Zero waste) และรณรงค์สร้างจิตส านึกในการใช้บรรจุภัณฑ์
ที่ผลิตจากวัสดุจากธรรมชาติ  แทนที่ขยะท่ีย่อยสลายยากและเกิดมลพิษ  เช่น  ถุงพลาสติก  กล่องโฟม  เป็นต้น 

 5.2 ห้วย หนอง คลอง บึง  ต้ืนเขินขาดการดูแลและบ ารุงรักษา ควรมีการขุดลอกให้ใช้การได้ดี
และจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การปลูกป่า การปลูกหญ้าแฝก การปรับปรุงภูมิทัศน์และ
การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า  เป็นต้น 

6. ปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านการสาธารณสุข 
6.1  ด้านสุขภาพอนามัย  กลุ่ม อผส. ,อสม.ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ได้รับการพัฒนา 

ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้แข็งแรงและเกิดการเจ็บป่วยให้น้อยที่สุด  สามารถถ่ายทอด
ความรู้ที่ได้รับให้กับเพ่ือนบ้านได้  และการด าเนินการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวก็เป็นโครงการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคต่างๆในเชิงรุก  ตลอดจนการตรวจเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียง  ท าให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงการให้บริการสาธารณสุขได้ทั่วถึงรวดเร็ว  และเจ้าหน้าที่ได้รับทราบปัญหาด้านสาธารณสุขในแต่ละชุมชน  
เพ่ือน ามาหาทางป้องกันและแก้ไขต่อไป 

7. ปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      7.1 กระแสโลกาภิวัตน์และการสื่อสารไร้พรมแดนน าวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีอิทธิพลต่อ 
สังคมและครอบครัว  ท าให้ชุมชนหลงลืมวัฒนธรรมดั้งเดิม  เทศบาลฯควรจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้ควรอยู่สืบไป 

 
 
 

  ปัจจุบันผู้บริหารเทศบาล  มีนโยบายสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจชุมชนให้กับท้องถิ่นโดย
การส่งเสริมอาชีพให้มีการกระจายรายได้และสร้างอาชีพ พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น  ให้มีการ
บริการขั้นพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  จัดการสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพเป็นบ้านเมืองน่าอยู่ ชาวชุมชนมีความเอ้ืออาทร
สมานฉันท์  ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาโดยระดมความคิดเห็นจากหัวหน้าส่วนบริหารราชการต่างๆ ตัวแทน
ประชาคม ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส  อุปสรรค  โดยใช้เทคนิค  SWOT  ANALYSIS   เพ่ือ
วิเคราะห์หาจุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  อุปสรรคในการพัฒนา  สรุปได้ดังนี้ 

 
 

 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 1.  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน  เพ่ือหาจุดแข็งและจุดอ่อนที่เป็นปัจจุบันภายในของ 
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
1.  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ค่อนข้างสมบูรณ์ 1.  มีงบประมาณที่จ ากัดไม่เพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชน 
2.  แผนพัฒนาสามปีมีความครอบคลุม  และสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2.  บุคลากรยังขาดความรู้ความช านาญในงาน
เฉพาะด้าน   

3.  ให้ความส าคัญกับผู้ด้อยโอกาส  เช่น  เด็ก  คนชรา  
และผู้พิการ 

3.  ระบบสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

4.  จ านวนบุคลากรมีเพียงพอกับการปฏิบัติงานตรงตาม
ต าแหน่งหน้าที่ 

 

5.  มีความพร้อมด้านครุภัณฑ์  อุปกรณ์  เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่พร้อมและทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

 

6.  มีสถานที่รองรับบริการอย่างเพียงพอ  
7.  มีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

8.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมเข้ามาพัฒนาเทศบาล  
  

การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก  เพ่ือประเมินโอกาสและอุปสรรค  ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก   
ที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลหาดเสี้ยว  สรุปได้ดังนี ้

โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค ( T : Threats) 
1.  ผู้น าชุมชนเป็นตัวกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 

1.  ประชาชนยังไม่เข้าใจในในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.  มีทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่น่าสนใจ  ไม่ว่าจะเป็นผ้า
พ้ืนเมือง  วิถีชีวิตของชาวไทยพวน  สามารถน ามาเป็น
จุดเด่นของการท่องเที่ยว 

2.  ขาดการร่วมมือและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการท ากิจกรรม 

3.  มีสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์และมี
ชื่อเสียงแพร่หลาย  ได้แก่ผ้าทอพ้ืนเมือง 

3.  การให้บริการประชาชนมีขอบเขตจ ากัดในด้าน
ระเบียบกฎหมาย  ข้อบังคับ  และข้ันตอนของทาง
ราชการบังคับ 

4.  ประชาชนส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตที่เรียบง่ายไม่ฟุ่มเฟือย 4.  การบริหารงานขึ้นอยู่กับงบประมาณท่ีได้รับจาก
รัฐบาลจัดสรรมาให้ 

5.  ประชาชนได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษาทั้งในและ
นอกระบบ 

 

6.  มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่มีชื่อเสียง  สืบทอดกัน
มาเป็นเวลายาวนาน  เช่น  ประเพณีแห่ช้าง 
บวชนาค  ประเพณีแห่กฐินทางน้ า  ฯลฯ 

 

 7.  มีแม่น้ ายมไหลผ่านใจกลางชุมชน  
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โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค ( T : Threats) 
8.  เป็นเมืองที่มีความเจริญมีการคมนาคมสะดวก 
ระหว่างต าบล / อ าเภอ / จังหวัด  และมีระบบสื่อสาร
ครอบคลุมทั่วถึง 

 

9.  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยู่ในระดับสูง  
10.  เป็นเมืองมรดกโลกที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันอย่าง
กว้างขวาง  สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 

 

11. การเมืองมีความสงบเรียบร้อย  
  

 
 2.  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  จากการวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  อุปสรรค  สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  
โดยภาพรวมของเค้าโครงการพัฒนาด้านต่างๆ  ที่ผ่านมา  และโอกาส  ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่วาง
เอาไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาที่ได้ก าหนดเอาไว้ล่วงหน้าแล้วนั้น ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้ 
    1)  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ    การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานนั้น เนื่องจาก  เทศบาลฯ  ได้รับพื้นท่ีจากสภาต าบลหาดเสี้ยวยุบรวมพ้ืนที่เข้ามา จึงท าให้เทศบาล
มีพ้ืนที่ที่จะต้องพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากข้ึน ได้ดูแลปรับปรุงถนน   ทางสาธารณะ  แหล่งน้ าให้อยู่ในสภาพ
ที่ดีได้มาตรฐาน การแก้ปัญหาน้ าท่วมท่อระบายน้ าอุดตันและ การติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะให้เต็มพ้ืนที่ในเขต
เทศบาล  เป็นการป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนการปรับปรุงบ้านเมืองให้สะอาดเรียบร้อย  พร้อม
ต้อนรับนักท่องเที่ยวที่มาเยือนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
  2)  พัฒนาระบบการศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  กีฬาและนันทนาการและการ
ท่องเที่ยว  การพัฒนาด้านการศึกษานั้น จะเห็นได้ว่าภายในเขตเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว มีสถานศึกษาภาคบังคับ  
2  โรงเรียน  มีโรงเรียนมัธยม  1   โรงเรียน   มีโรงเรียนอนุบาลเอกชน  1  โรงเรียนและมีศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จ านวน  1  แห่ง  และเทศบาลได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลอีก  1  แห่ง  
ท าให้ประชาชนร้อยละ 99  ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทัน
และปรับตัวได้ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์  และเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  เป็น
หมู่บ้านไทยพวน  มีวิถีชีวิตของชาวไทยพวน มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นมากมาย เช่น  งานประเพณีบวชช้างบ้าน
หาดเสี้ยว, งานประเพณีแห่กฐินทางน้ า, งานประเพณีก าฟ้า และมีพิพิธภัณฑ์ สาธรผ้าทองค า ฯลฯ  ซึ่งเป็นจุดดึงดูด
นักท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี  การมีถนนสายหลักและสายรองที่ส าคัญ อันได้แก่  ทางหลวง 101  ซึ่งเชื่อมระหว่าง 
จังหวัดสุโขทัย - จังหวัดแพร่  และทางหลวง  102  เชื่อมระหว่างศรีสัชนาลัย - จังหวัดอุตรดิตถ์   และมีสถานที่
ท่องเที่ยวอ่ืนๆ  ข้างเคียง  เช่น  อุทยานแห่งชาติศรีสัชนาลัย อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย  อุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย  สามารถพัฒนาตนเองเป็นศูนย์กลาง  การท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี  นอกจากนั้นยังส่งเสริม
กิจกรรมทางด้านศาสนาและกีฬา 
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 3)   การพัฒนาเศรษฐกิจ  ปัจจุบันชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว มีสินค้าซึ่งถือได้ว่าเป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว คือ การทอผ้าพ้ืนเมือง ถ้าหากได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ  
การจัดการด้านตลาด  การรวมกลุ่มเพ่ือสร้างมาตรฐานคุณภาพสินค้า การหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนและปัจจัยอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง  จะเป็นช่องทางช่วยเพิ่มรายได้และสร้างงานภายในชุมชนได้อย่างดียิ่งขึ้น  

4)   การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และคุณค่าทางสังคม เทศบาล ให้ความส าคัญกับเด็ก คนชรา  ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่าง ๆ  โดยให้ความช่วยเหลือมอบเบี้ยยังชีพ มีการส่งเสริมด้านสาธารณสุขด้านการ
ควบคุมโรค ด้านสวัสดิการชุมชน มีการจัดตั้งเครือข่ายประชาชนต่างๆ เช่น ชมรม อสม.  ชมรมผู้สูงอายุ  ชมรม 
อผส.  ชมรมแพทย์แผนไทย  ชมรมผู้จ าหน่ายอาหาร เป็นต้น  ท าให้คุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคมและความ
เป็นอยู่ของชุมชนดีขึ้น 

5) การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้านการ 
พัฒนาการเมืองการบริหาร  ตามเงื่อนไขของกฎหมาย  ซึ่งก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  ในการก าหนดนโยบายตัดสินใจทางการเมืองการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองรวมทั้ง
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐและรัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น  ตามหลักแห่งการปกครองตนเอง  ตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  นอกจากนี้กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ  คือ  พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ก าหนดสัดส่วนรายได้ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 35  ซึ่งจะเป็นองค์ประกอบหรือปัจจัยที่จะท าให้การพัฒนาด้านการเมือง   การบริหารของเทศบาลต าบลหาด
เสี้ยวมีความก้าวหน้ายิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต  นอกจากนั้นยังได้เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยพัฒนาบุคลากร  
เครื่องมือเครื่องใช้  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

6)  การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลได้ด าเนินงาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นบ้านเมืองน่าอยู่  ลักษณะอากาศปลอดโปร่ง  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่มี
ประสิทธิภาพและการบ าบัด  น้ าท่วมขังของชุมชน  อีกทั้งการก าหนดมาตรการควบคุมปัญหามลพิษทางอากาศ  
ซึ่งจะเกิดขึ้นในอนาคต  ควบคู่ไปกับการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวด้วยการสร้างสวนสาธารณะ  สวนหย่อมในเขตเทศบาล  มี
การพัฒนาแหล่งน้ าให้มีสภาพที่สมบูรณ์ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
   (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
   (2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
               สว่นท้องถิ่นอ่ืน 
   (3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
   (4)  การสาธารณูปการ 
   (5)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   (6)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   (7)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   (8)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   (9)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
   (1)  การจัดการศึกษา 

   (2)  การจัดให้มีโรงพยาบาล  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุม 
          โรคติดต่อ 
   (3)  การป้องกัน  การบ าบัดโรค  และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
   (4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและ  
               ผู้ด้อยโอกาส 
   (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  ที่สาธารณะ 
   (6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

   (7)  การจัดให้สุสานและฌาปนสถาน 
   (8)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ    
               สวนสาธารณะ  สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่  
        เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
  5.4  ด้านการวางแผน  การสง่เสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที ่ 
        เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นจังหวัด  และประสานการจัดท าแผน 

พัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (4)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ  

        ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
  5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่ 
         เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   (3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (4)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
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  5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที ่ 
         เกี่ยวข้อง  ดังนี ้
   (1)  การจัดการศึกษา 
   (2)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (3)  การส่งเสริมการกีฬา  จารตีประเพณี  และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น 
   (4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหต ุ
   (5)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  5.7  ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนนุการปฏิบัตภิารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น   
        มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน  
หรือช่วยเหลือสว่นราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2)  ประสานและให้ความรว่มมอืในการปฏิบัติหนา้ที่ของสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(4)  การให้บริการแก่เอกชน  สว่นราชการ  หนว่ยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

                 
 

  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  น ามาก าหนดภารกิจหลัก  และภารกิจ
รอง  ส าหรับภารกิจหลักเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ได้พิจารณาภารกิจที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะก่อประโยชน์ต่อประชา
ชนหรือบริการสาธารณะเป็นส าคัญ โดยก าหนดไว้เพียง 3 ภารกิจ ที่เหลือจัดให้เป็นภารกิจรอง ซึ่งในอนาคตอาจจะน ามา
ปรับเป็นภารกิจหลักได้ 

ภารกิจหลัก 
 1. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
 3. ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ 

ภารกิจรอง 
 1. การพัฒนาและปรับปรุงส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 2. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพประชาชน 
 3. ด้านการระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 
 4. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 5. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 7. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและประเพณี 
 8. สง่เสริมหัตถกรรมพ้ืนบ้าน 
 9. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
10. ด้านการวางแผนและการสง่เสริมการลงทุน 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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เทศบาลต าบลหาดเสีย้ว  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการแยกเป็น 6  กอง  1 หน่วยงาน ได้แก่     
1)   ส านักปลัดเทศบาล   
2) กองคลัง   
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) กองวิชาการและแผนงาน    
6) กองการศึกษา  
7) หน่วยตรวจสอบภายใน      

ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน 29 อัตรา  พนักงานครูเทศบาล 
จ านวน  6  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  3  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  29  อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน  54  อัตรา  กองคลังขอเพ่ิม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน  1 อัตรา และกองการศึกษาขอ
เพ่ิม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขอยุบเลิกต าแหน่งคนงาน
กวาดถนนจ านวน 1 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้ งสิ้น จ านวน  121  อัตรา เทศบาลต าบล   
หาดเสี้ยว  มีต าแหน่งว่างซึ่งอยู่ระหว่างการรับโอน โดยได้มอบหมายให้บุคลากรที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่แทนกัน 
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว มีภารกิจจ านวนมาก แต่ได้ก าหนดเพ่ิมเพียง 2 อัตรา  เนื่องจาก ต้องควบคุมภารค่าใช้จ่าย
งานบุคคลให้เป็นไปตามมาตรา 35 ตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 40   
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจ หน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้   

    8.1  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.2496  และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ต าแหน่งบริหาร ปลัดเทศบาล ต าแหน่งบริหาร ปลัดเทศบาล  

ต าแหน่งบริหาร รองปลัดเทศบาล ต าแหน่งบริหาร รองปลัดเทศบาล  

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล  

        -  งานการเจ้าหน้าที่      1.1  ฝ่ายอ านวยการ  
     1.1  ฝ่ายอ านวยการ           -  งานธุรการ   
          -  งานธุรการ            -  งานพัฒนาชุมชน  
          -  งานพัฒนาชุมชน           -  งานการเจ้าหน้าที ่  
    1.2  ฝ่ายปกครอง     1.2  ฝ่ายปกครอง  
        -  งานทะเบียนราษฎรและบัตร         -  งานทะเบียนราษฎรและบัตร  
    1.3 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ     1.3 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
        -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        -  งานรักษาความสงบ         -  งานรักษาความสงบ  

2. กองคลัง 2. กองคลัง  

    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
         -  งานพัสดุและทรัพย์สิน                            -  งานพัสดุและทรัพย์สิน                    
         -  งานการเงินและบัญชี          -  งานการเงินและบัญชี  
    2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้     2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้  
         -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้             -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้     
         -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์             -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์     
    2.3  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     2.3  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
         -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน             -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     

-   งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

-   งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง  

        -  งานวิศวกรรม         -  งานวิศวกรรม  
        -  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ         -  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  
    3.1 ฝ่ายโยธา    3.1 ฝ่ายการโยธา  
        - งานธุรการ         - งานธุรการ  
        - งานสาธารณูปโภค         - งานสาธารณูปโภค  
        - งานสวนสาธารณะ         - งานสวนสาธารณะ  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

    4.1   งานธุรการ     4.1   งานธุรการ  
    4.2   งานส่งเสริมสุขภาพ     4.2   งานส่งเสริมสุขภาพ  
    4.3   งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ     4.3   งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
    4.4   งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม      4.4   งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   
    4.5   งานรักษาความสะอาด     4.5   งานรักษาความสะอาด  
    4.6   งานสัตวแพทย์     4.6   งานสัตวแพทย์  

5.  กองวิชาการและแผนงาน      5.  กองวิชาการและแผนงาน       

     5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ      5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
           -  งานธุรการ              -  งานธุรการ    
           -  งานแผนและงบประมาณ               -  งานแผนและงบประมาณ     
     5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ      5.2  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  
          -  งานนิติการ           -  งานนิติการ  
          -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ             -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ    
          -  งานประชาสัมพันธ์            -  งานประชาสัมพันธ์   

6.  กองการศึกษา 6.  กองการศึกษา  

     6.1  งานธุรการ      6.1  งานธุรการ  
     6.2  งานวางแผนและโครงการ      6.2  งานวางแผนและโครงการ  
     6.3  งานการศึกษาปฐมวัย      6.3  งานการศึกษาปฐมวัย  
     6.4  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว      6.4  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 7. หน่วยตรวจสอบภายใน  

    7.1 งานตรวจสอบภายใน     7.1 งานตรวจสอบภายใน  
    

 

 



 

52 

 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เนื่องจากภารกิจหน้าที่  ความรับผิดชอบ ของแต่ละส านัก/กอง  ที่จะต้องปฏิบัติในระยะ 3 ปี นับวัน
จะมีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น   ตามความเจริญเติบโตของบ้านเมืองในยุคโลกภิวัฒน์  แต่จากปัจจัยหรือภาวะความจ าเป็น
ในเรื่องของงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ท าให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว ไม่สามารถก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
ใหม่ได้   ซึ่งเพ่ือให้ภารกิจหน้าที่ขององคก์รได้ด าเนินต่อไป  จึงได้มีนโยบายในเรื่องของการยุบเลิกต าแหน่งที่ว่าง  ก็คงไว้
ในอัตราและต าแหน่งเท่าที่มีอยู่  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น  ดังนี้   

ตารางสรุปข้อมูลปริมาณงานและค่างานของทุกต าแหน่ง 

(1)ส่วนราชการ (2)ต าแหน่ง 
(3)ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี 

(4)(สรุปจากแบบ 1-5) 
(5)ค่างาน 

หมาย
เหตุ 

 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) 

9,872,156 
1380x60 

119.23  

 รองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

11,422793 
1380x60 

137.96  

1.  ส านักปลัด 
เทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับกลาง) 

4,137,638 
1380x60 

49.49   

 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1,1906,440 
1380x60 

23.02  

 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

188,140 
1380x60 

2.27  

 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษา
ความสงบ 
(นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1,767,500 
1380x60 

21.35  

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 92,120 
1380x60 

1.11  

 จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

196,390 
1380x60 

2.37  

 ลูกจ้างประจ า    
 พนง.ขับรถยนต์ดับเพลิง 103,440 

1380x60 
1.25  

 นักการ 92,090 
1380x60 

1.11  
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(1)ส่วนราชการ (2)ต าแหน่ง 
(3)ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี 

(4)(สรุปจากแบบ 1-5) 
(5)ค่างาน 

หมาย
เหตุ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

   

 ผช.จพง.ธุรการ 117,150 
1380x60 

1.41  

 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (2) 474,420 
1380x60 

5.73  

 ผช.นักทรัพยากรบุคคล 100,550 
1380x60 

1.34  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 

   

 พนักงานวิทยุ 83,340 
1380x60 

1.01  

 พนง.ขับรถยนต์ (ภารกิจ) 95,640 
1380x60 

1.16  

 พนง.ขับรถยนต์ดับเพลิง 
(ภารกิจ) (3) 

312,480 
1380x60 

3.77  

 พนักงานจ้างท่ัวไป    
 พนง.ขับรถยนต์ (ทั่วไป) (2) 188,280 

1380x60  
2.27  

 พนง.ดับเพลิง (ทั่วไป) (10) 958,800 
 1380x60  

11.58  

2. กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
อ านวยท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

3,853,446 
1380x60 

46.54  

 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง  
อ านวยท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1,238,787 
1380x60  

14.96  

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
อ านวยท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1,344,020 
1380x60 

16.23  

 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง  
อ านวยท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1,071,770 
1380x60  

12.94 ว่างเดิม 
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(1)ส่วนราชการ (2)ต าแหน่ง 
(3)ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี 

(4)(สรุปจากแบบ 1-5) 
(5)ค่างาน 

หมาย
เหตุ 

 นักวิชาการเงินและบัญชี  
ปก./ชก. 

168,492 
1380x60  

2.03 ว่าง 

 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
ปฏิบัติการ 

212,930 
1380x60  

2.57  

 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 326,040 
1380x60  

3.94 ก าหนด
เพ่ิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

   

 ผช.จพง.การเงินและบัญชี(2) 409,600 
1380x60  

4.95  

 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 192,340 
1380x60  

2.32  

 ผช.จพง.การคลัง 190,450 
1380x60  

2.30  

 ผช.จพง.พัสดุ 204,970 
1380x60  

2.48  

  พนักงานจ้างท่ัวไป    
 เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูล(2) 433,535 

1380x60  
5.24  

 ช่างแผนที่ภาษี 245,315 
1380x60  

2.96  

 พนักงานเก็บเงิน 190,278 
1380x60  

2.30  

3. กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง   
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

2,621,720 
1380x60   

31.66  

 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง   
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1,113,090 
 1380x60 

13.44 ว่างเดิม 

 วิศวกรโยธา ปก./ชก 184,080 
 1380x60 

2.22 ว่างเดิม 

 นายช่างโยธาช านาญงาน 210,210 
 1380x60 

2.54  

 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 182,760 
 1380x60 

2.21  
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(1)ส่วนราชการ (2)ต าแหน่ง 
(3)ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี 

(4)(สรุปจากแบบ 1-5) 
(5)ค่างาน 

หมาย
เหตุ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

   

 ผช.จพง.ธุรการ 183,240 
 1380x60 

2.21  

 ผช.นายช่างเขียนแบบ 154,260 
 1380x60 

1.86  

 ผช.นายช่างไฟฟ้า (2) 336,830 
 1380x60 

4.07  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 

   

 คนงานสวนสาธารณะ  142,470 
 1380x60 

1.72  

 คนตกแต่งสวน 153,120 
 1380x60 

1.85  

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

   

 คนงาน(งานสาธารณูปโภค)(2) 267,060 
 1380x60 

3.23  

 คนงาน(งานจัดสถานที่และ
ไฟฟ้าสาธารณะ) (3) 

403,410 
 1380x60 

4.87  

4. กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

7,093,755 
 1380x60 

85.67  

 นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

251,475 
 1380x60 

3.04  

 สัตวแพทย์ช านาญงาน 287,930 
 1380x60 

3.48  

 ลูกจ้างประจ า 
 

   

 คนงานทั่วไป 384,640 
 1380x60 

4.65  
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(1)ส่วนราชการ (2)ต าแหน่ง 
(3)ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี 

(4)(สรุปจากแบบ 1-5) 
(5)ค่างาน 

หมาย
เหตุ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

   

 ผช.จพง.สาธารณสุข 132,780 
 1380x60 

1.60  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ)  

   

 พนง.ขับรถยนต์ขยะ (2) 812,160 
 1380x60 

9.81  

 พนักงานจ้างท่ัวไป    
 คนงานประจ ารถขยะ(7) 2,782,080 

 1380x60 
33.60  

 คนงานกวาดถนน(5) 1,017,600 
 1380x60 

12.29  

 คนงานดูแลตลาด(1) 227,880 
 1380x60 

2.75  

 คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์(3) 1,128,000 
 1380x60 

13.62  

5. กองวิชาการ
และแผนงาน 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและ
แผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป  
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1,978,190 
 1380x60 

23.89  

 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป  
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

589,580 
 1380x60 

7.12  

 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ  
(นักบริหารงานทั่วไป  
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

604,375 
 1380x60 

7.30  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

   

 ผช.จพง.ธุรการ 180,840 
 1380x60 

2.18  

 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 180,320 
 1380x60 

2.18  
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(1)ส่วนราชการ (2)ต าแหน่ง 
(3)ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี 

(4)(สรุปจากแบบ 1-5) 
(5)ค่างาน 

หมาย
เหตุ 

6. กองการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 947700 
 1380x60 

11.45  

 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 211,470 
 1380x60 

2.55 ก าหนด
เพ่ิม 

 คร ู (6) 1,139,580 
 1380x60 

13.76 เงิน
อุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

    

 ผช.นักวิชาการศึกษา 211,470 
 1380x60 

2.55  

 ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว 175,560 
 1380x60 

2.12  

 ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ)(2) 379,860 
 1380x60 

4.59 เงิน
อุดหนุน 

 พนักงานจ้างท่ัวไป     
 ผู้ดูแลเด็ก(4) 759,720 

 1380x60 
9.18 งบ

ท้องถิ่น 
 ผู้ดูแลเด็ก(13) 2,469,090 

 1380x60 
29.82 เงิน

อุดหนุน 
 คนงาน 191,880 

 1380x60 
2.32  

     
7. หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 

92,620 
82,800 

1.12  



 

58 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564 – 2566  
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดจังหวัดสุโขทัย 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564  2565 2566 2564  2565 2566 
1 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 1 1 1 -  -  -  

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 1 1 1 -  - -  

 ส านักปลัดเทศบาล (01)         
3 หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบักลาง) 
1 1 1 1 -  - -  

 1. ฝ่ายอ านวยการ         
4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบัต้น) 
1 1 1 1 -  - -  

 1.1 งานธุรการ         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีทักษะ 
        

6 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 -  - -  
7 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 -  - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

8 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 -  - -  
 1.2 งานพัฒนาชมุชน             
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 -  - -  
 1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี         

10 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 -  - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -  - -  
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564  2565 2566 2564  2565 2566 
  2. ฝ่ายปกครอง           

12 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบัต้น) 

1 1 1 1 -  - -  

 2.1 งานทะเบียนราษฎรและบัตร         
 ลูกจ้างประจ า         

13 นักการ 1 1 1 1 -  - -  
 3. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ         

14 หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและรักษาความสงบ 
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบัต้น) 

1 1 1 1 -  - -  

 3.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

        

 3.2 งานรกัษาความสงบ         
15 เจ้าพนกังานป้องกันฯ (ปง.)  1 1 1 1 -  - -  

 ลูกจ้างประจ า         
16 พนักงานขบัรถยนต์ดบัเพลิง 1 1 1 1 -  - -  

 พนักงานจ้าง         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีทักษะ 
        

17 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 3 3 3 3 -  - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

18 พนักงานดับเพลิง 10 10 10 10 -  - -  
 รวม 31  31 31 31 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564 – 2566   
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดจังหวัดสุโขทัย 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564  2565 2566 2564  2565 2566 
 กองคลัง (04)         

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -  - -  

 1. ฝ่ายบริหารงานการคลัง         
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง  ระดับตน้) 
1 1 1 1 -  - -  

 1.1 งานการเงินและบัญช ี         
3 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2 2 2 2 -  - -  
 1.2งานพัสดุและทรัพย์สิน         

5 เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 -  - -  
 2. ฝ่ายพัฒนารายได้         

7 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบรหิารงานการคลัง  ระดับตน้) 

1 1 1 1 -  - -  

 2.1 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้         
8 นักวิชาการจดัเก็บรายได้ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 -  - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

10 พนักงานเก็บเงิน 1 1 1 1 - - -  
 2.2 งานผลประโยชน์และทะเบียน

ทรัพย์สิน 
        

 3. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

        

11 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพยส์ิน 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

 3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

        

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 -  - -  
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564  2565 2566 2564  2565 2566 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

13 เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมลู 2 2 2 2 -  - -  
14 ช่างแผนที่ภาษ ี 1 1 1 1        

 3.2 งานบริการข้อมลูแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

        

 รวม  15 16 16 16 +1 - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564 – 2566  
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดจังหวัดสุโขทัย 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564  2565 2566 2564  2565 2566 
 กองช่าง (05)         

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง  ระดบักลาง) 

1 1 1 1 -  - -  

 1.1 งานวิศวกรรม         
2 วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
3 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 -  - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

4 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 -  - -  
 1.2 งานจัดสถานที่และไฟฟ้า

สาธารณะ 
        

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 -  - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

6 คนงาน 3 3 3 3 -  - -  
 1. ฝ่ายการโยธา         

7 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบรหิารงานช่าง  ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

 1.1 งานธรุการ         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  - -  
 1.2 งานสาธารณูปโภค         

9 นายช่างโยธา  (ปง.) 1 1 1 1 -  - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

10 คนงาน 2 2 2 2 -  - -  
 1.3 งานสวนสาธารณะ         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีทักษะ 
        

11 คนงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 -  - -  
12 คนตกแต่งสวน 1 1 1 1 -  - -  

 รวม 16 16 16 16 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564 – 2566  
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดจังหวัดสุโขทัย 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564  2565 2566 2564  2565 2566 
 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม

(06) 
        

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม (นักบริหารงานสาธารณสุข  
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -  - -  

 1. งานธรุการ         
 2. งานส่งเสริมสุขภาพ         
 3. งานป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อ 
        

2 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก.) 1 1 1 1 -  - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 -  - -  
 4. งานรกัษาความสะอาด         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีทักษะ 
        

4 พนักงานขับรถยนต์ขยะ 2 2 2 2 -  - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

5 คนงานประจ ารถขยะ 7 7 7 7 -  - -  
6 คนงานกวาดถนน 5 4 4 4 -1 - - ยุบเลิก 1 

อัตรา 
7 คนงานดูแลตลาด 1 1 1 1 -  - -   
 5.งานสขุาภบิาลและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
        

 6. งานสัตวแพทย ์         
8 สัตวแพทย ์(ชง.) 1 1 1 1 -  - -  
 ลูกจ้างประจ า         

9 คนงานทั่วไป   1 1 1 1 -  - -1 ว่างให้ยุบ 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

10 คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว ์ 3 3 3 3 -  - -  
 รวม 23 22 22 22 -1 - -1  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564 – 2566   
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดจังหวัดสุโขทัย 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564  2565 2566 2564  2565 2566 
 กองวิชาการและแผนงาน (07)         

1 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบักลาง) 

1 1 1 1 -  - -  

 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
2 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบัต้น) 
1 1 1 1 -  - -  

 1.1 งานธรุการ         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  - -  
 1.2 งานแผนและงบประมาณ         
 ฝ่ายบรกิารและเผยแพร่วชิาการ         

4 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ   
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบัต้น) 

1 1 1 1 -  - -  

 1.1 งานนิติการ         
 1.2  งานบริการและเผยแพร่วชิาการ         
 1.3  งานประชาสมัพันธ ์         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -  - -  
 รวม 5 5 5 5 -  - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564 – 2566  
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดจังหวัดสุโขทัย 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564  2565 2566 2564  2565 2566 
 กองการศึกษา (08)         

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบรหิารงานศึกษา  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

 1. งานธรุการ         
 2. งานวางแผนและโครงการ         

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

3 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 -  - -  
 3. งานการศกึษาปฐมวัย         
 พนักงานครูเทศบาล         

4 คร ู 5 5 5 5 -  - - เงินอุดหนุน 
5 คร ู 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
 พนักงานจ้าง         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

6 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 -  - - เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

7 ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 -  -  - เงินท้องถิ่น 
8 ผู้ดูแลเด็ก 13 13 13 13 -  -  - เงินอุดหนุน 
9 คนงาน 1 1 1 1 -  - -  
 4. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

1 1 1 1 -  - -  

 รวม 29 30 30 30 +1 - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ. 2564 – 2566  
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดจังหวัดสุโขทัย 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2564  2565 2566 2564  2565 2566 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
 งานตรวจสอบภายใน         

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
 รวม 1 1 1 1 - - -  
 รวมทั้งหมด 120 121 121 121 +1 - -1  

 
 

 



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

 จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 470,280 168,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 654,720 671,160 687,600 39,190

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 36,860

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400 41,250

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 33,000

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 34,110

6 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 30,220

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 17,290

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 229,200 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 7,920 236,640 244,320 252,240 19,100

ลูกจ้ำงประจ ำ
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9 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 22,600

10 นักการ - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,840 8,760 248,160 258,000 266,760 20,040

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำตำมภำรกิจ

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 176,160 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,240 190,680 198,360 14,680

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 168,000 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,720 181,800 189,120 14,000

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 153,720 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,960 166,440 173,160 12,810

14 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 250,200 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,920 260,280 270,720 281,640 20,850

15 พนักงานวิทยุ - 1 1 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 13,130

16 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 156,840 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640 13,070

17 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - 2 2 311,760 0 2 2 2 - - - 6,240 6,600 6,840 162,120 168,720 175,560 12,990

18 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - 1 1 156,840 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640 13,070

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
19 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000
20 พนักงานดับเพลิง 10 10 1,080,000 0 10 10 10 - - - - - - 1,080,000 1,080,000 1,080,000 9,000

รวม  - 31 31 6,351,000 398,400 31 31 31 0 0 0 172,680 179,640 183,240 6,766,200 6,945,840 7,129,080

ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลหำดเส้ียว)
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

เพ่ิม / ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

 จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลหำดเส้ียว)
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

เพ่ิม / ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

กองคลัง (04)
21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 486,720 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 637,560 654,000 673,560 40,560

22 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 349,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 29,110

23 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 34,680

24 หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

27 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 0 1 1 1 .+1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 223,920 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 232,920 242,280 252,000 18,660

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 174,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,560 188,880 196,440 14,540
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30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 158,160 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080 13,180

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 175,080 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 14,590

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 217,920 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,680 235,800 245,280 18,160

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
33 เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000
34 ช่างแผนท่ีภาษี 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000
35 พนักงานเก็บเงิน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

รวม  - 16 13 3,563,400 188,400 16 16 16 1 0 0 414,000 127,140 131,100 4,165,800 4,292,940 4,424,040



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

 จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลหำดเส้ียว)
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

เพ่ิม / ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

กองช่ำง (05)
36 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 503,160 134,400 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 654,000 673,560 693,120 41,930

37 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
38 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
39 นายช่างโยธา ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 26,580

40 นายช่างโยธา ปง. 1 1 236,640 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,160 244,320 252,240 260,400 19,720

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 155,160 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,400 167,880 174,600 12,930

42 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 175,080 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 14,590
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43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 136,200 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,720 147,480 153,480 11,350

44 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 169,800 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,640 183,720 191,160 14,150

45 คนงานสวนสาธารณะ 1 1 154,440 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,680 167,160 173,880 12,870

46 คนตกแต่งสวน 1 1 142,440 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,200 154,200 160,440 11,870

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
47 คนงาน 5 5 540,000 0 5 5 5 - - - - - - 540,000 540,000 540,000 9,000

รวม  - 16 14 3,280,800 152,400 16 16 16 0 0 0 98,340 103,500 105,060 3,531,540 3,635,040 3,740,100



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

 จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลหำดเส้ียว)
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

เพ่ิม / ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

กองสำธำรณสุขฯ (06)
48 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) กลาง 1 1 628,440 134,400 1 1 1 - - - 20,640 21,000 21,600 783,480 804,480 826,080 52,370

49 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 318,000 0 1 1 1 - - - 10,200 10,800 10,560 328,200 339,000 349,560 26,500

50 สัตวแพทย์ ชง. 1 1 369,240 0 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,960 381,120 393,480 406,440 30,770

ลูกจ้ำงประจ ำ
51 คนงานท่ัวไป 1 1 221,760 0 1 1 - - - -1 7,440 7,440 - 229,200 236,640 - ว่างให้ยุบ

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

53 พนักงานขับรถยนต์ขยะ 1 1 156,840 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640 13,070
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54 พนักงานขับรถยนต์ขยะ 1 1 154,440 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,680 167,160 173,880 12,870

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
55 คนงานประจ ารถขยะ 7 7 756,000 0 7 7 7 - - - - - - 756,000 756,000 756,000 9,000
56 คนงานกวาดถนน 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000 9,000
57 คนงานกวาดถนน 1 0 0 0 - - - -1 - - - - - - - - ยุบ 1
58 คนงานดูแลตลาด 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000
59 คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 9,000

รวม  - 23 22 3,606,720 134,400 22 22 21 -1 0 -1 68,280 70,440 64,680 3,809,400 3,879,840 3,707,880



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

 จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลหำดเส้ียว)
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

เพ่ิม / ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

กองวิชำกำรและแผนงำน (07)
60 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 578,400 134,400 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 732,360 752,640 773,160 48,200

61 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 34,680

62 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 29,680

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 117,360 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 9,780
64 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 155,160 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,400 167,880 174,600 12,930

รวม  - 5 5 1,623,240 170,400 5 5 5 0 0 0 57,000 57,840 59,040 1,850,640 1,908,480 1,967,520
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

 จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลหำดเส้ียว)
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

เพ่ิม / ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

กองกำรกำรศึกษำ (08)
65 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) กลาง 1 0 638,760 134,400 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 793,920 815,160 837,120 53,230

66 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 0 0 1 1 1 .+1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

67 ครู 5 5   5 5 5 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

68 ครู 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - ว่าง
พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

69 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 237,120 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,320 246,720 256,680 267,000 19,760

70 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 1 148,200 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920 12,350

71 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 2 - -  - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
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72 ผู้ดูแลเด็ก 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000 งบท้องถ่ิน

73 ผู้ดูแลเด็ก 13 0 13 13 13 - -    เงินอุดหนุน

74 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 งบท้องถ่ิน

รวม 30 14 1,564,080 134,400 30 30 30 1 0 0 391,680 49,440 50,760 2,090,160 2,139,600 2,190,360
ตรวจสอบภำยใน  (12)

75 นักวิชาการตวจสอบภายใน ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220

รวมท้ังส้ิน  - 122 100 20,351,880 1,178,400 121 121 120 1 0 -1 1,215,420 601,320 607,200 22,589,820 23,191,140 23,561,700

3,388,473 3,478,671 3,534,255
25,978,293 26,669,811 27,095,955

32.99 32.25 31.21 
หมำยเหตุ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน  = บาท ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน  = บาท ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน  = บาท ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256586,821,875

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน

82,687,500

คิดร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
คิดค ำนวณเทียบร้อยละของค่ำใช้จ่ำยจำกฐำนงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปี 2563  เทศบำลต้ังงบประมำณรำยจ่ำยไว้  75,000,000.- บำท

78,750,000
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โครงสร้างอัตราก าลังเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

 
 

    
              
  
                           
  
            
 
 
 
               
                                                                                           
 
 
 
 
   (1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองวิชาการและแผนงาน กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   1.1 งานการเงินและบัญช ี
  1.2 งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
2. ฝ่ายพัฒนารายได ้
    2.1 งานจัดเก็บและพฒันารายได้ 
    2.2 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
3. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
    3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    3.2 งานบริการขอ้มูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
      

หัวหน้าส านกัปลัด 
1. ฝ่ายอ านวยการ 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2 งานพัฒนาชมุชน 
    1.3 งานการเจ้าหน้าที ่
2. ฝ่ายปกครอง 
    2.1 งานทะเบียนราษฎรแ์ละบัตร 
3. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
   3.1 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   3.2 งานรักษาความสงบ  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
1. ฝ่ายการโยธา 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2 งานสาธารณูปโภค 
    1.3 งานสวนสาธารณะ 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. งานธรุการ 
2. งานส่งเสริมสขุภาพ 
3. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
4. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
5. งานรกัษาความสะอาด 
6. งานสัตวแพทย์ 
   

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  1.1 งานธรุการ 
  1.2 งานแผนและงบประมาณ 
2. ฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ 
  2.1 งานนติิการ 
  2.2 งานบรกิารและเผยแพร่วชิาการ 
  2.3 งานประชาสัมพนัธ ์
   
     

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
1. งานธรุการ 
2. งานวางแผนและโครงการ 
3. งานการศึกษาปฐมวัย 
4. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
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โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 6 2 9 12 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1. งานธุรการ 
    - ผช.จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
    - พนักงานวิทยุ (ตามภารกิจ) (1) 
    - พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (1) 
    - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (2) 
2. งานพัฒนาชุมชน 
    - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ) (2) 
3. งานการเจ้าหน้าท่ี 
    - นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
    - ผช.นักทรัพยากรบุคลากร (ตามภารกจิ) (1) 
 

1. งานทะเบียนราษฎรและบตัร  
    - นักการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
 

1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. งานรักษาความสงบ 
    - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. (1) 
    - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง (ลูกจ้างประจ า) (1) 
    - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง (ตามภารกิจ) (3) 
    - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (10) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 7 - 5 4 

 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

 

ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

 
1. งานการเงินและบัญชี 
    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
    - ผช.จพง.การเงินและบญัชี  (ตามภารกิจ) (2) 
2. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
    - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
    - ผช.จพง.พัสดุ (ตามภารกิจ) (1) 

1. งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
    - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ตามภารกิจ) (1) 
    - พนักงานเก็บเงิน (ทั่วไป) (1) 
2. งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 
 

1. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
    - ผช.จพง.การคลัง (ตามภารกจิ) (1) 
    - เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล (ท่ัวไป) (2) 
    - ช่างแผนที่ภาษี (ทั่วไป) (1) 
2. งานบริการข้อมลูแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 5 - 6 5 

 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

งานวิศวกรรม 
 

งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (2) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (3) 

1. งานธุรการ 
    - ผช.จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
2. งานสาธารณูปโภค 
    - นายช่างโยธา ปง. (1) 
    - คนงาน (ท่ัวไป) (2) 
3. งานสวนสาธารณะ 
    - คนงานสวนสาธารณะ (ตามภารกิจ) (1) 
    - คนตกแต่งสวน (ตามภารกิจ) (1) 
     
 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (ตามภารกิจ) (1) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 3 1 3 15 

 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ตามภารกิจ) (1) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง) 

งานส่งเสริมสขุภาพ 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

งานสัตวแพทย์ - พนง.ขับรถยนต์ขยะ (ตามภารกจิ) (2)  
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (7) 
- คนงานกวาดถนน (ท่ัวไป) (4) 
- คนงานดูแลตลาด (ทั่วไป) (1) - สัตวแพทย์ ช านาญงาน (1) 

- คนงานท่ัวไป (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- คนงานประจ าโรงฆ่าสตัว์ (ทั่วไป) (3) 

งานธุรการ งานรักษาความสะอาด 
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โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 3 - 2 - 

 

 

1. งานธุรการ 
  - ผช.จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
2. งานแผนงานและงบประมาณ 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ระดับต้น) 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพรว่ิชาการ ระดับต้น) 

1. งานนิติการ 
2.งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
3. งานประชาสัมพันธ์ 
  - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ (ตามภารกิจ) (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 8 -  4 18 

  
 
 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับกลาง) 

งานธุรการ งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
 

- ครู (6) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (17) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 
 

- ผช.จพง.ส่งเสรมิการท่องเที่ยว (ตามภารกิจ) (1) 
งานวางแผนและโครงการ 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (ตามภารกจิ) (1) 
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โครงสร้างของงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
          - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1) 
 
          

 
 
 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 1 -  - - 

  
 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 



11. บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำล
1 นายณรงค์  ผันพักตร์ รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 65-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 65-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 470,280 84,000 84,000

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (39,190x12) (7,000x12) (7,000x12)
  

2 นางเสาวลักษณ์  สรรเสริญ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 65-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 65-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 442,320 42,000 -
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (36,860x12) (3,500x12)
(การปกครองท้องถ่ิน )

ส ำนักปลัดเทศบำล
3 นางสาวมณีวรรณ  บุณยศิวาพงศ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 65-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด กลาง 65-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด กลาง 495,000 67,200 67,200

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (41,250x12) (5,600x12) (5,600x12)

4 นางสาวสุรีย์พร  อ่อนละมูล รัฐศาสตรมหาบัณฑิต           65-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 65-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 396,000 18,000 -
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (33,000x12) (1,500x12)

5 นางกัณฐมาศ  วรินทร์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต     65-2-01-2101-005 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 65-2-01-2101-005 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 409,320 18,000 -
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (34,110x12) (1,500x12)

6 จ่าเอกธนพล  ขอบเหลือง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต     
สาขาการปกครองท้องถ่ิน

65-2-01-2101-006 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความ
สงบ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 65-2-01-2101-006 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความ
สงบ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 362,640  
(30,220x12)

18,000 
(1,500x12)

10,180 
(840x12)

7 นายรชฎ  ชยสดมภ์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 65-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 65-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 207,480 - -
(17,290x12)   

8 สิบเอกอนุชา  เตปัญวงค์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ           
 สาขาช่างกลโลหะ

65-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัย

ปง. 65-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

ปง. 229,200  
(19,100x12)

- 11,400 
(950x12)

ลูกจ้ำงประจ ำ
9 นายสุชิน  ช่างเจรจา ม.ศ.3  - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง  - - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง  - 271,200  -  -

(22,600x12)

10 นางสาวปภาวี  นกโต ม.ศ.5  - นักการ  -  - นักการ  - 240,480  -  -
(20,040x12)

เงินเดือน
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 นางอุทัยวรรณ  แก้วตา ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 176,160  -
(การจัดการท่ัวไป) (14,680x12)

12 นายนุรัก  เขียนดี ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 168,000  -
บริหารธุรกิจ  สาขาการบัญชี (14,000x12)

13 นายอมรรัตน์  รัตนอุทัยกูล วิทยาศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 153,720 5,700
สาขาวิทยาศาสตร์ (เกษตรศาสตร์) (12,810x12) (475x12)

14 นางสาวชนิดา  ก้านเงิน บริหารธุรกิจบัณฑิต   - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 250,200  -  -
(การจัดการธุรกิจ) (20,850x12)

15 นายทัศนะ  ยุบล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - พนักงานวิทยุ -  - พนักงานวิทยุ  - 157,560 1,860
ช่างอุตสาหกรรม  (13,130x12) (155x12)
สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง

16 นายสุบิน  โกศัย มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 156,840 2,580
(13,070x12) (214x12)

17 นายวิเชียร  ช่างไม้ ประถมศึกษาปีท่ี 4  - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง -  - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง  - 155,880 3,540
(12,990x12) (295x12)

18 นายพีระพงษ์  ขีดข้ัน มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง -  - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง  - 155,880 3,540
(12,990x12) (295x12)

19 นายพิบูลย์  จงบริบูรณ์ มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง -  - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง  - 156,840 2,580
(13,070x12) (215x12)

พนักงำนจ้ำท่ัวไป
20 นายประเสริฐ  พณิชนันทเวช ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  - 12,000

บริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด (9,000x12) (1,000x12)

21 นายปรเมศวร์  กาฟัก ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศิลปกรรม) - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  - 12,000
(ออกแบบประยุกต์ศิลป์) (9,000x12) (1,000x12)

22 นายเอกชัย  นวลสุวรรณ มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

23 นายวัฒนะ  เกิดผล มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

24 นายจรัญ  ชุ่มช่ืน ประถมศึกษาปีท่ี 4 - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

25 นายประจักษ์  จักรงาม มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

26 นายกนกเพชร  ถานะ ประถมศึกษาปีท่ี 4 - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

27 นายเจตรักษ์  ทิพย์สุวรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

28 นายบ ารุง  บัณฑูร มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

29 นายเอนก  เกิดผล มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

30 นายอนุรัตน์  ขอบเหลือง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000  
พลศึกษา (9,000x12) (1,000x12)  

31 นายอนุชา  ขาวดี มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
หมำยเหตุ

เงินเดือน
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เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำล
32 นางศุพิชชา  วิลัยแก้ว ศิลปศาสตรบัณฑิต         65-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 65-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 486,720 67,200 67,200

สาขาการจัดการท่ัวไป (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (40,560x12) (5,600x12) (5,600x12)
(การบัญชี)

33 นางบุษราภรณ์  พรสุรัตน์ ศิลปศาสตรบัณฑิต    65-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 65-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 349,320 18,000 -
สาขาการจัดการท่ัวไป (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (29,110x12) (1,500x12)
(บริหารธุรกิจและการจัดการ)

34 นางฐิตารีย์  จิตท้วม ศิลปศาสตรบัณฑิต      65-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 65-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 416,160 18,000 -
สาขา ศิลปศาสตร์         (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (34,680x12) (1,500x12)
(การบริหารธุรกิจ)

35  - ว่าง - - 65-2-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

ต้น 65-2-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

ต้น 393,600 - - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

36  - ว่าง - - 65-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 65-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง
 

37 นายเทพทัต  ทิพโพทิน บริหารธุรกิจบัณฑิต 65-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 65-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 180,720 - -
(15,060x12)

36  - ว่าง - - - - - 65-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - ก าหนดเพ่ิม

 

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

38 นางสาวลักขณา  สานท า ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 223,920 - -
บริหารธุรกิจ  สาขาการบัญชี (18,660x12)

39 นางจิดาภา  ม่ันสวาทะไพบูลย์ ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 174,480 -
(การบริหารธุรกิจ) (14,540x12)

40 นางกฤษดา  มูลนี บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 175,080 -
สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) (14,590x12)

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม

หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เงินเดือนเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ



41 นางคุณัญญา  แก้วประเสริฐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 217,920 -
สาขาการบัญชี (18,160x12)

42 นางสาวชัญญาภัค  เกตุแก้ว บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 158,160 1,260
สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) (13,180x12) (105x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
43 นายสมฤกษ์  วงศ์วิเศษ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล  -  - เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล 108,000 - 12,000

(9,000x12) (1,000x12)

44 นายวีรยุทธ  อ่วมภักดี มัธยมศึกษาตอนปลาย  - เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล  -  - เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

45 นายกาลัญญู  อ่ิมเทศ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ช่างแผนท่ีภาษี  -  - ช่างแผนท่ีภาษี 108,000 - 12,000
บริหารธุรกิจ  สาขาคอมพิวเตอร์ (9,000x12) (1,000x12)

46 นางสาวปิยะฉัตร  นวกุล มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานเก็บเงิน - - พนักงานเก็บเงิน 108,000 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

       
   



กองช่ำง

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำล
47 นายวิเชียร  วรินทร์ วิทยาศาตรบัณฑิต      65-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 65-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 503,160 67,200 67,200

สาขาวิทยาศาสตร์  (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (41,930x12) (5,6000x12) (5,6000x12)
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
(เทคโนโลยีก่อสร้าง)

48  - ว่าง - 65-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 65-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 393,600 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

49  - ว่าง - - 65-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 65-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

50 นายสาธิต  ทองอนันต์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 65-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 65-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 318,960 - -
สาขาช่างก่อสร้าง (26,580x12)

51 นายอดิสรณ์  พันธ์ุเลิศ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 65-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 65-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 236,640 - -
สาขาช่างก่อสร้าง (19,720x12)

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

52 นางสาวปริยา  แก้วหล่อ ศิลปศาสตรบัณฑิต   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 155,160 4,260
การพัฒนาชุมชน (12,930x12) (355x12)

53 นายศุภชัย  เกิดผล วิทศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  -  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 169,800 -
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (14,150x12)
แขนงวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง

54 นายทัศนะ  บุญมาก ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 175,080 -
ช่างอุตสาหกรรม  สาขาช่างไฟฟ้า (14,590x12)

55 นายสุชาติ  ช่างเจรจา ประถมศึกษาปีท่ี 4  - คนงานสวนสาธารณะ  -  - คนงานสวนสาธารณะ  - 154,440 4,980
(12,870x12) (415x12)

56 นายถวิล  เขาดี มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนตกแต่งสวน  -  - คนตกแต่งสวน  - 142,440 16,980
(11,870x12) (1,415x12)

คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ท่ี ช่ือ - สกุล
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เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

57 นายวีรศักด์ิ  รัตนอุทัยกูล วิทยาศาสตรบัณฑิต   - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 136,200 23,220
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (11,350x12) (1,935x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
58 นายสมพงษ์  ก้านทอง ประถมศึกษาปีท่ี 4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - 12,000

(9,000x12) (1,000x12)

59 นายสอาด  ขอบเหลือง มัธยมศึกษาตอนต้น  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

60 นายไพฑูรย์  บัณฑูร มัธนมศึกษาตอนต้น  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

61 นายประเสริฐ  พลเรียบ มัธนมศึกษาตอนต้น  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - 12,000

(9,000x12) (1,000x12)

62 นายสราวุธ  ชูสุวรรณ ประถมศึกษาปีท่ี 5  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำล
63 นางกาญจนา  ดีเอ่ียม สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 65-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 65-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 628,440 67,200 67,200

(ทันตสาธารณสุขชุมชน) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (52,370x12) (5,600x12) (5,600x12)

64 นางริณรดา  เก้ือกูล พยาบาลศาสตรบัณฑิต 65-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 65-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 318,000 - -
(26,500x12)

65 นายวิชาญ  โตอินทร์ ประกาศนียบัตรวิชาสัตวแพทย์ 65-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ชง. 65-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ชง. 369,240 - -
(30,770x12)

ลูกจ้ำงประจ ำ
66 นายพงษ์สวัสด์ิ  วงศ์สารสิน ประถมศึกษาปีท่ี 4  - คนงานท่ัวไป -  - คนงานท่ัวไป  - 221,760 -

(18,480x12)
พนักงำนจ้ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

67 นางสาววนิดา  ดวงจันทร์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 138,000 21,420
(11,500x12) (1,785x12)

68 นายแสวง  ชูสุวรรณ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับรถยนต์ขยะ - - พนักงานขับรถยนต์ขยะ - 156,840 - 2,580
(13,070x12) (215x12)

69 นายเพลิน  มูลนี มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ขยะ - - พนักงานขับรถยนต์ขยะ - 154,440 - 4,980
(12,870x12) (415x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
70 นายสน่ัน  ขบวน ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000

(9,000x12) (1,000x12)

71 นายทัศนัย  ศศิอภิรัตนากุล มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

73 นายสุริยัณ  ทองสิน มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

74 นายจ า  แก้วกัญจะ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

87



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

75 นายสอน  เปาปวง มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

76 นายเอนก  เถาวัลย์ ประถมศึกษาปีท่ี 4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

77 นายวัชระ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

78 นางบัวคริม  หลักแหลม ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานกวาดถนน - - คนงานกวาดถนน - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

79 นางร าพึง  ทักษิณ ประถมศึกษาตอนต้น - คนงานกวาดถนน - - คนงานกวาดถนน - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

80 นางสาวเบญจมาศ  งามดี มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานกวาดถนน - - คนงานกวาดถนน - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

81 นางประเทืองศรี  เปรมอ้น อนุปริญญา - คนงานกวาดถนน - - คนงานกวาดถนน - 108,000 - 12,000
การบริหารธุรกิจ (9,000x12) (1,000x12)

82 นายเกียรติศักด์ิ  บุณยศิวาพงศ์ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานดูแลตลาด - - คนงานดูแลตลาด - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

83 นายประจวบ  แก้วกัญจะ - - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ - - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

84 นายเดช  โตอ่อง ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ - - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ - 108,000 - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

85 นายแสวง  มีอินทร์ ประถมศึกษาปีท่ี 6  - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์  -  - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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กองวิชำกำรและแผนงำน

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำล
86 นายจิตรกร  จุติ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต           

(การปกครอง)
65-2-07-2101-002 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน

(นักบริหารงานท่ัวไป)
กลาง 65-2-07-2101-002 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน

(นักบริหารงานท่ัวไป)
กลาง 578,400  

(48,200x12)
67,200  

(5,600x12)
67,200  

(5,600x12)

87 นายณัฐพงศ์  จงแจ่มฟ้า ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 65-2-07-2101-004 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 65-2-07-2101-004 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 416,160 18,000  -
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (34,680x12) (1,500x12)

88 นายอัศนัย  นามกรณ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 65-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 65-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น   356,160  
(29,680x12)

18,000 
(1,500x12)

 -

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

89 นางชุลีกร  โกศัย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (บัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 117,360  - 24,000
(9,780x12) (2,000x12)

90 นางสาววัชรี  กาฟัก ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 155,160  - 4,260
บริหารธุรกิจ  สาขาการบัญชี (12,930x12) 355 (355x12)

กรอบอัตรำก ำลังใหม่
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินเดือน

89

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม



กองกำรศึกษำ

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำล
91 นางวรรณา  วัฒนวงศ์สุโข ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 65-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 65-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 638,760 67,200 67,200

(การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (53,230x12) (5,600x12) (5,600x12)
สาขาการบริหารการศึกษา

92  - ว่าง - - - - - 65-2-04-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม

93  - ว่าง - 642082222231 ครู คศ.1 642082222231 ครู คศ.1 - - - ใช้เงินอุดหนุน

 

94 นางสาวกัลยา  ท าความชอบ ครุศาสตรบัณฑิต 642082222232 ครู คศ.1 642082222232 ครู คศ.1 - - - ใช้เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)  

95 นายเขมกร  เกิดผล ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 642082222233 ครู คศ.1 642082222233 ครู คศ.1 - - - ใช้เงินอุดหนุน

(การบริหารการศึกษา)  

96 นางจีรนันท์  สุวรรณรัตน์ ครุศาสตรบัณฑิต 642082222234 ครู คศ.1 642082222234 ครู คศ.1 - - - ใช้เงินอุดหนุน

(การปฐมศึกษา)  

97 นางสาวยุวดี  โกยมา ครุศาสตรบัณฑิต 642082222235 ครู คศ.1 642082222235 ครู คศ.1 - - - ใช้เงินอุดหนุน

(การศึกษาพิเศษ)  

98 นางคุรุจิตร  สอาดจิตต์ ครุศาสตรบัณฑิต 642082222236 ครู คศ.1 642082222236 ครู คศ.1 - - - ใช้เงินอุดหนุน

(การประถมศึกษา)  

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

99 นายธชาพัฒน์  มาขวา วิทยาศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา -  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 237,120  -  -
(วิทยาศาสตรส่ิงแวดล้อม) (19,760x12)
(แขนงส่ิงแวดล้อมท่ัวไป)

100 นายนิธิศ  ขอบคุณ บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว  - 148,200  - 11,220
สาขาการบริหารธุรกิจ (12,350x12) 935 (935x12)
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

90

91



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

101 นางสาววิภารัตน์  ก ามะหย่ี ศึกษาศาสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก - -  -  - ใช้เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)
 

102 นางสาวมลฤดี  จันน้ าอ่าง บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก - -  -  - ใช้เงินอุดหนุน

(การบริหารธุรกิจ) (ธุรกิจบริการ)  

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
103 นางจตุพร  ช่างเก่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000

บริหารธุรกิจ  (9,000x12) (1,000x12)
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

104 นางสาวกนกวรรณ  เขียวชอุ่ม ป.กศ.สูง (พลศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

105 นางส าอางค์   โสตถิกุล บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000
(การเงินและการธนาคาร) (9,000x12) (1,000x12)

106 นางสาวนิจวรรณ  ขนาดนิด ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000
สาขา ภาษาอังกฤษ (9,000x12) (1,000x12)

107  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

108  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

109  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

110  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

111  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

112  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

113  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

114  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

115  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

116  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

117  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

118  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

119  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  - 12,000 ว่างเดิม
(9,000x12) (1,000x12) ใช้เงินอุดหนุน

120 นางนงลักษณ์  เจียนพันธ์ุ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน -  - คนงาน  - 108,000  - 12,000
(9,000x12) (1,000x12)

งำนตรวจสอบภำยใน งำนตรวจสอบภำยใน
121 นางจิราภรณ์  แปงการิยา ศิลปศาตรบัณฑิต        65-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 65-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 362,640  -  -

สาขาการจัดการท่ัวไป (บัญชี) (30,220x12)
 

รวม  ต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลัง  121  ต ำแหน่ง    มีคนครอง  101  ต ำแหน่ง    ต ำแหน่งว่ำง  20  ต ำแหน่ง

92

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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พนักงานเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  ด้วยความรอบครอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค 

  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยการจัดท าแผนแม่บท
การพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานเทศบาล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างทุกคน  ทุก
ต าแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน อัตราก าลัง 3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา
อาจใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ   ดูงาน  อบรม  ปฐมนิเทศส่งเสริมการศึกษา  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา
พนักงานเทศบาล  เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและ
ท้องถิ่นต่อไป 

เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว ก าหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาล  ในสังกัดทุกระดับขั้น  โดย
มุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและ
เปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน   เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์   เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสใช้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของ
หน่วยงานด้วย 

 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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3. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  มี

โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  กระทรวงสาธารณสุข   อยู่ในพ้ืนที่  1 แห่ง และยังมีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุระยะยาวต าบล
หาดเสี้ยว ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ที่สามารถดูแลบ าบัดฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุ
ได้เป็นอย่างดี  ดังนั้น  ในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว มีขีดความสามารถในการ
ให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี   

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น  ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
 - การบริหารโครงการ  
                    - การให้บริการ 
                    - การวิจัย 
                    - ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
                    - การเขียนหนังสือราชการ 
                    - การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว เล็งเห็นว่า มีความส าคัญ
อย่างยิ่ง  เนื่องจาก  บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่าง
ภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาล ทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอม
ให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด กับเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  
ประกอบด้วย 
 - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 - การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
                  - การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
                  - การบริการเป็นเลิศ 
  - การท างานเป็นทีม 
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  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ได้ประกาศนโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  และประเทศชาติ   อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนด้วยตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมัน่ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้   

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 



13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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